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INTRODUCCION

La asignatura pretende resaltar la importancia de la contabilidad y de los costos dentro de las compañías, así como su ubicación en la estructura orgánica de una empresa.
A su vez se pretende dar a  conocer la manera cómo funciona un Departamento de Costos y de cómo sería la Implantación de un Sistema de Costos
OBJETIVOS

Dotar al estudiante de los fundamentos teóricos – prácticos necesarios para:

· Explicar el papel de la información contable en la empresa

· Considerar  la importancia  de la contabilidad en su formación profesional.

· Comprender cabalmente los fundamentos de la teoría contable.

· Manejar el vocabulario de uso contable

· Entender con claridad conceptual absoluta el significado de la ecuación de la contabilidad, de sus componentes y su interacción.

· Operar y manejar todo tipo de cuentas.

· Registrar transacciones económicas a través del ciclo contable.

· Comprender cabalmente los fundamentos de ciertas contabilizaciones

· Comprender bien los fundamentos de ciertas leyes  y normas de tipo contable.

· Comprender el marco conceptual de la contabilidad y administración de costos, como asimismo el análisis de la cadena de valor.

· Distinguir los distintos conceptos de costos.

· Explicar el proceso de asignación de costos a productos y servicios y el efecto en el estado de resultados.

· Comprender las características básicas de los sistemas tradicionales de costos.

· Explicar las ventajas de los presupuestos como herramientas de la administración para la evaluación del desempeño.

· Explicar las ventajas de los costos estándares como herramientas de la administración.

· Analizar la relación costo volumen utilidad. 

· Demostrar  las ventajas entre un sistema de  costo de productos y servicios utilizando el costeo basado en actividades  y el  costeo tradicional.

COMPETENCIAS GENERALES DE LA ASIGNATURA
Para el logro de los objetivos generales propuestos al inicio, se plantean los siguientes objetivos:
Para el profesional de la contabilidad o de carreras administrativas resulta de vital importancia contar con una comprensión clara del papel de la contabilidad general y de costos en las compañías además de un entendimiento de la lógica contable y del lenguaje técnico que le es propio en sus dos componentes contabilidad y costos.
Es conveniente resaltar en los  conocimientos básicos  para la correcta aplicación de la teoría de la contabilidad, en las diferentes fases que comprende el proceso contable y los estados financieros básicos. A su vez el  Comprender el impacto en los costos de producción, de prestar servicios y de administrar las empresas, a su vez se hace necesario comprender el proceso de asignación de los costos a los productos y servicios y el uso de la información de costos para la toma de decisiones operativas y estratégicas y para la evaluación del desempeño de las organizaciones.
Conocimientos previos de contabilidad general , matemática básica, Herramientas de informática, hojas de cálculo, correo, internet, conocer los objetivos de programa de contabilidad y finanzas o administración , el perfil profesional y el perfil ocupacional, así como la misión de la Corporación Autónoma de Nariño “AUNAR”
CONTENIDO DEL MODULO
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UNIDAD VII 
CICLO DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS


SEMANA 9, 10,11
UNIDAD VIII
LOS COSTOS COMO HERRAMIENTA DE PLANEACION 
SEMANA 12
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SEMANA 13,14
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CONTENIDO PROGRAMATICO

Realizar la introducción a la temática de la contabilidad, haciendo un recorrido por su origen y los aspectos relacionados con la práctica contable.
INTRODUCCION

La Contabilidad es una ciencia de naturaleza económica cuyo objeto es el conocimiento pasado, presente y futuro de la realidad económica en términos cuantitativos a todos los niveles organizativos, mediante métodos específicos apoyados en bases suficientemente contrastadas a fin de elaborar una información que cubra las necesidades financieras externas y las de planificación y control internas.

LOGROS

1. Introducción a la contabilidad 

2. Tipos de organización

3. Conceptos básicos:

4. Ecuación fundamental

5. Presentación Puc y decreto 2649 y 2650 del año 1993

6. Concepto de Activos , pasivos , patrimonio

7. Partida doble y cuenta  T y su naturaleza contable.

8. Introducción a conceptos básicos de obligaciones legales

CONTENIDO TEORICO
Cualquier libro  relacionados con el tema contable y de costos. Se sugiere el libro  contabilidad de costos autor: Bernard Hargadon

Además de:


Decreto 2649 de 1993


Decreto 2650  de 1993.

ACTIVIDADES PROPUESTAS
1. Problema Participación oral de los alumnos.

2. Desarrollo de ejercicios tipo por parte del docente.

3. Investigación bibliográfica

4. Recopilación de material.

5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.

S PROPUESTOS
MATERIAL DE CONSULTA
OTROS REFERENTES DE LECTURA A EVALUARSE Y DE ESTRICTO ESTUDIO – TRABAJO INDEPENDIENTE:

	DOCUMENTO
	FUENTE
	FECHA
	TIPO

	Www. actualícese.com
	
	
	Página Web

	Www. Gerencie.com
	
	
	Página Web

	
	
	
	


EVALUACION
Construcción del Aprendizaje

	COGNITIVO
	Tipo
	Porcentaje

	La evaluación es de carácter permanente, se fundamenta en la filosofía de aprender a aprender, de prepararse para la vida y no los exámenes.


	Talleres.

Realización de ejercicios propuestos
	20%

	La evaluación no es solo acumulativa, se privilegian los modelos formativos.

Los alumnos siempre conocerán las reglas del juego, de la avaluaciones, como el tipo de evaluación, lugar, fecha, hora y porcentaje asignado.


	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	20%

	CONTEXTUALES
	
	

	El estudiante construye conocimiento a través del trabajo colaborativo y socialización del conocimiento
	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	30%


Observación: la evaluación parcial equivale a un 30 % de la nota 

UNIDAD II
FUNDAMENTOS Y ESTADOS FINANCIEROS  DE LA CONTABILIDAD






CONTENIDO PROGRAMATICO

Realizar Introducción a los fundamentos de contabilidad de, así como a los estados financieros 
INTRODUCCION

El alumno conocerá las herramientas básicas de la contabilidad y de costos para generar la información contable. Como base para la toma de decisiones, su función y relación con la contabilidad administrativa 

LOGROS
1. Fundamentos de la contabilidad: ecuación de la contabilidad 
Postulados Básicos (esenciales) 
2. Patrimonio 

3. Estructura económica (activo) 

4. Estructura financiera (pasivo y capital) 

5. Estados contables básicos 

6. Balance General 

7. Definición y objetivos 

8. Contenido 

9. Estado de Resultado 

10. Definición y objetivos 

11. Ingresos, Gasto, Costos, Resultado 

CONTENIDO TEORICO

Cualquier libro  relacionados con el tema contable y de costos. Se sugiere el libro  contabilidad de costos autor: Bernard Hargadon

Además de:


Decreto 2649 de 1993


Decreto 2650  de 1993.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

9. Problema Participación oral de los alumnos.

10. Desarrollo de ejercicios tipo por parte del docente.

11. Investigación bibliográfica

12. Recopilación de material.

13. Exposiciones por parte de los alumnos. 

14. Talleres.

15. Realización de ejercicios propuestos.

16. Discusiones grupales.

S PROPUESTOS

MATERIAL DE CONSULTA

OTROS REFERENTES DE LECTURA A EVALUARSE Y DE ESTRICTO ESTUDIO – TRABAJO INDEPENDIENTE:

	DOCUMENTO
	FUENTE
	FECHA
	TIPO

	Www. actualícese.com
	
	
	Página Web

	Www. Gerencie.com
	
	
	Página Web

	
	
	
	


EVALUACION

Construcción del Aprendizaje

	COGNITIVO
	Tipo
	Porcentaje

	La evaluación es de carácter permanente, se fundamenta en la filosofía de aprender a aprender, de prepararse para la vida y no los exámenes.


	Talleres.

Realización de ejercicios propuestos
	20%

	La evaluación no es solo acumulativa, se privilegian los modelos formativos.

Los alumnos siempre conocerán las reglas del juego, de la avaluaciones, como el tipo de evaluación, lugar, fecha, hora y porcentaje asignado.


	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	20%

	CONTEXTUALES
	
	

	El estudiante construye conocimiento a través del trabajo colaborativo y socialización del conocimiento
	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	30%


Observación: la evaluación parcial equivale a un 30 % de la nota 

UNIDAD III
CICLO CONTABLE   


CONTENIDO PROGRAMATICO

El principal objetivo de esta unidad es permitir entregar un conocimiento general, de los pasos necesarios que atraviesa la contabilidad de una empresa en cada período, como estos conducen al resultado final del mismo.

INTRODUCCION

El  Ciclo Contable en las actividades financieras de una empresa, corresponde a las actividades desde el principio de un período contable hasta su culminación con la elaboración de los estados financieros. Se requiere Poder identificar y realizar el análisis de las transacciones, registros, elaboración de balances de prueba, hoja de trabajo, asientos de ajustes, efectos de los errores, elaboración de balances de comprobación, elaboración y auditoría de estados financieros y finalmente el cierre de los libros, para nuevamente comenzar con un nuevo período contable. 

LOGROS

1. Registro De Las Operaciones

2. Variaciones en la ecuación de la contabilidad

3. La cuenta

4. Definición, objetivos y elementos: Debe, Haber, Débito, Crédito, Saldo

5. Tratamiento de las cuentas

6. Libro mayor

7. Relaciones entre el mayor y los estados contables básicos

8. Plan de cuentas y manual de cuentas

9. El Ciclo Contable

10. Ciclo de operaciones básicas de una empresa

11. Medio de prueba: empresas: los documentos (factura, guía, guías. de despacho, cheque, etc.)

12. La contabilidad como sistema de información

13. Disposiciones que regulan la contabilidad

14. Código de comercio

15. Registros contables obligatorios (diario, mayor libro inventarios)

16. Registro cronológico

CONTENIDO TEORICO
Cualquier libro  relacionados con el tema contable y de costos. Se sugiere el libro  contabilidad de costos autor: Bernard Hargadon

Además de:


Decreto 2649 de 1993


Decreto 2650  de 1993.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

1. Problema Participación oral de los alumnos.

2. Desarrollo de ejercicios tipo por parte del docente.

3. Investigación bibliográfica

4. Recopilación de material.

5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.

1. S PROPUESTOS

MATERIAL DE CONSULTA

OTROS REFERENTES DE LECTURA A EVALUARSE Y DE ESTRICTO ESTUDIO – TRABAJO INDEPENDIENTE:

	DOCUMENTO
	FUENTE
	FECHA
	TIPO

	Www. actualícese.com
	
	
	Página Web

	Www. Gerencie.com
	
	
	Página Web


EVALUACION

Construcción del Aprendizaje

	COGNITIVO
	Tipo
	Porcentaje

	La evaluación es de carácter permanente, se fundamenta en la filosofía de aprender a aprender, de prepararse para la vida y no los exámenes.


	Talleres.

Realización de ejercicios propuestos
	20%

	La evaluación no es solo acumulativa, se privilegian los modelos formativos.

Los alumnos siempre conocerán las reglas del juego, de la avaluaciones, como el tipo de evaluación, lugar, fecha, hora y porcentaje asignado.


	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	20%

	CONTEXTUALES
	
	

	El estudiante construye conocimiento a través del trabajo colaborativo y socialización del conocimiento
	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	30%


Observación: la evaluación parcial equivale a un 30 % de la nota 

UNIDAD IV 
BALANCE DE COMPROBACION


CONTENIDO PROGRAMATICO

El alumno deberá efectuar la construcción de la estructura de un balance de comprobación y analizar su contenido e importancia en la contabilidad

.
INTRODUCCION

El Balance de Prueba conocido también como Balance de Comprobación, es  un informe de saldos débitos y créditos tanto de cuentas reales o de balance como de cuentas de resultado o de pérdidas y ganancias, que se muestran para determinar que existe el equilibrio contable en la aplicación de la partida doble para los diferentes registros de los hechos económicos.
LOGROS

1. Construcción y cuadre del balance de comprobación y saldos 

2. Distribución de resultados y cierre y reapertura de registros 

3. Corrección de errores y omisiones 

4. Objetivo y utilidad en los  estados financieros básicos. 

CONTENIDO TEORICO

Cualquier libro  relacionados con el tema contable y de costos. Se sugiere el libro  contabilidad de costos autor: Bernard Hargadon

Además de:


Decreto 2649 de 1993


Decreto 2650  de 1993.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

1. Problema Participación oral de los alumnos.

2. Desarrollo de ejercicios tipo por parte del docente.

3. Investigación bibliográfica

4. Recopilación de material.

5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.

9. S PROPUESTOS

MATERIAL DE CONSULTA

OTROS REFERENTES DE LECTURA A EVALUARSE Y DE ESTRICTO ESTUDIO – TRABAJO INDEPENDIENTE:

	DOCUMENTO
	FUENTE
	FECHA
	TIPO

	Www. actualícese.com
	
	
	Página Web

	Www. Gerencie.com
	
	
	Página Web


EVALUACION

Construcción del Aprendizaje

	COGNITIVO
	Tipo
	Porcentaje

	La evaluación es de carácter permanente, se fundamenta en la filosofía de aprender a aprender, de prepararse para la vida y no los exámenes.


	Talleres.

Realización de ejercicios propuestos
	20%

	La evaluación no es solo acumulativa, se privilegian los modelos formativos.

Los alumnos siempre conocerán las reglas del juego, de la avaluaciones, como el tipo de evaluación, lugar, fecha, hora y porcentaje asignado.


	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	20%

	CONTEXTUALES
	
	

	El estudiante construye conocimiento a través del trabajo colaborativo y socialización del conocimiento
	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	30%


Observación: la evaluación parcial equivale a un 30 % de la nota 

UNIDAD V 
CONTABILIZACIONES ESPECIALES 


CONTENIDO PROGRAMATICO

Conocer algunas contabilizaciones que no son rutinarias y que afectan la información contable y financiera

.
INTRODUCCION

El Balance de Prueba conocido también como Balance de Comprobación, es  un informe de saldos débitos y créditos tanto de cuentas reales o de balance como de cuentas de resultado o de pérdidas y ganancias, que se muestran para determinar que existe el equilibrio contable en la aplicación de la partida doble para los diferentes registros de los hechos económicos.
LOGROS

1. Compra y venta de bienes servicios. 

2. Aspectos tributarios (IVA, RETENCION EN LA FUENTE, ICA) 

3. Depreciación 
4. Provisiones
5. Valorizaciones  

CONTENIDO TEORICO

Cualquier libro  relacionados con el tema contable y de costos. Se sugiere el libro  contabilidad de costos autor: Bernard Hargadon

Además de:


Decreto 2649 de 1993


Decreto 2650  de 1993.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

1. Problema Participación oral de los alumnos.

2. Desarrollo de ejercicios tipo por parte del docente.

3. Investigación bibliográfica

4. Recopilación de material.

5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.

5. S PROPUESTOS

MATERIAL DE CONSULTA

OTROS REFERENTES DE LECTURA A EVALUARSE Y DE ESTRICTO ESTUDIO – TRABAJO INDEPENDIENTE:

	DOCUMENTO
	FUENTE
	FECHA
	TIPO

	Www. actualícese.com
	
	
	Página Web

	Www. Gerencie.com
	
	
	Página Web


EVALUACION

Construcción del Aprendizaje

	COGNITIVO
	Tipo
	Porcentaje

	La evaluación es de carácter permanente, se fundamenta en la filosofía de aprender a aprender, de prepararse para la vida y no los exámenes.


	Talleres.

Realización de ejercicios propuestos
	20%

	La evaluación no es solo acumulativa, se privilegian los modelos formativos.

Los alumnos siempre conocerán las reglas del juego, de la avaluaciones, como el tipo de evaluación, lugar, fecha, hora y porcentaje asignado.


	6. Exposiciones por parte de los alumnos. 

7. Talleres.

8. Realización de ejercicios propuestos.

9. Discusiones grupales.


	20%

	CONTEXTUALES
	
	

	El estudiante construye conocimiento a través del trabajo colaborativo y socialización del conocimiento
	10. Exposiciones por parte de los alumnos. 

11. Talleres.

12. Realización de ejercicios propuestos.

13. Discusiones grupales.


	30%


Observación: la evaluación parcial equivale a un 30 % de la nota 

UNIDAD VI 
INTRODUCCION Y NATURALEZA DE LA CONTABILIDAD



 DE COSTOS


CONTENIDO PROGRAMATICO

Conocer, en forma general, la contabilización de las transacciones financieras del costo de producción, generado en una entidad de producción, para la fabricación de un producto en un proceso de producción y la elaboración de la información financiera auxiliar correspondiente, esto incluye el análisis y revisión de la información producto de dichos costos.
.
INTRODUCCION

la contabilidad de costos está involucrada con las entes económicos industriales, o manufactureras, o de fabricación, es decir aquéllas que partiendo de insumos como materia prima , realizan actividades que los transforman sustancialmente para obtener un producto o artículo distinto, que es la base de sus actividades productivas o principales: compra, producción y ventas.
Esto nos lleva a una situación específica, la existencia de eventos, acciones, actividades y tareas, íntimamente relacionadas con la transformación de insumos productivos y que se cuantifican a través de la unidad monetaria que para el caso de Colombia seria el peos Colombiano, y que  se hace necesario evaluar y contabilizar, el costo total, el costo unitario, el costo de los productos terminados y vendidos, el costo de los productos no terminados y otra información complementaria.
. 
LOGROS

1. La Contabilidad de costos en la toma de decisiones 

2. Contabilidad Administrativa, Financiera y de Costos 

3. Los nuevos enfoques en la administración de empresas 

4. La estructura de la empresa y la contabilidad de costos 

5. Contabilidad y comportamiento ético. 

6. Conceptos y clasificaciones de costos 

7. Concepto de costo 

8. Costos diferentes para fines diferentes 

9. Conceptos de costos y comportamiento de costos 

10. Costos de producción: estudio de los materiales, mano de obra y costos indirectos de fabricación 

11. Asignaciones de costos basadas en el volumen y basadas en actividades 

CONTENIDO TEORICO

Cualquier libro  relacionados con el tema contable y de costos. Se sugiere el libro  contabilidad de costos autor: Bernard Hargadon

Además de:


Decreto 2649 de 1993


Decreto 2650  de 1993.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

9. Problema Participación oral de los alumnos.

10. Desarrollo de ejercicios tipo por parte del docente.

11. Investigación bibliográfica

12. Recopilación de material.

13. Exposiciones por parte de los alumnos. 

14. Talleres.

15. Realización de ejercicios propuestos.

16. Discusiones grupales.

14. S PROPUESTOS

MATERIAL DE CONSULTA

OTROS REFERENTES DE LECTURA A EVALUARSE Y DE ESTRICTO ESTUDIO – TRABAJO INDEPENDIENTE:

	DOCUMENTO
	FUENTE
	FECHA
	TIPO

	Www. actualícese.com
	
	
	Página Web

	Www. Gerencie.com
	
	
	Página Web


EVALUACION

Construcción del Aprendizaje

	COGNITIVO
	Tipo
	Porcentaje

	La evaluación es de carácter permanente, se fundamenta en la filosofía de aprender a aprender, de prepararse para la vida y no los exámenes.


	Talleres.

Realización de ejercicios propuestos
	20%

	La evaluación no es solo acumulativa, se privilegian los modelos formativos.

Los alumnos siempre conocerán las reglas del juego, de la avaluaciones, como el tipo de evaluación, lugar, fecha, hora y porcentaje asignado.


	15. Exposiciones por parte de los alumnos. 

16. Talleres.

17. Realización de ejercicios propuestos.

18. Discusiones grupales.


	20%

	CONTEXTUALES
	
	

	El estudiante construye conocimiento a través del trabajo colaborativo y socialización del conocimiento
	19. Exposiciones por parte de los alumnos. 

20. Talleres.

21. Realización de ejercicios propuestos.

22. Discusiones grupales.


	30%


Observación: la evaluación parcial equivale a un 30 % de la nota 

UNIDAD VII 
CICLO DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS


CONTENIDO PROGRAMATICO

El principal objetivo de esta unidad es permitir entregar un conocimiento general, de los pasos necesarios que atraviesa los datos correspondientes a los costos en la contabilidad de una empresa en cada período, como estos conducen al resultado final del mismo.

INTRODUCCION

El  Ciclo de costos  en las actividades financieras de una empresa, corresponde a las actividades desde el principio de un período contable hasta su culminación con la elaboración de los estados financieros. Se requiere Poder identificar y realizar el análisis de las transacciones, registros, elaboración de balances de inventarios , hoja de trabajo, asientos de ajustes, efectos de los errores, elaboración de balances de comprobación, elaboración y auditoría de estados financieros y finalmente el cierre de los libros, para nuevamente comenzar con un nuevo período ciclo de contabilidad de costos. 

. 
LOGROS

1. Flujos de costos de producción 

2. Estados de costos y su relación con los estados de la contabilidad financiera 

3. Costos Indirectos de Fabricación, clasificación y asignación 

4. Sistema de costos por órdenes específicas, por procesos, por operaciones 

CONTENIDO TEORICO

Cualquier libro  relacionados con el tema contable y de costos. Se sugiere el libro  contabilidad de costos autor: Bernard Hargadon

Además de:


Decreto 2649 de 1993


Decreto 2650  de 1993.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

1. Problema Participación oral de los alumnos.

2. Desarrollo de ejercicios tipo por parte del docente.

3. Investigación bibliográfica

4. Recopilación de material.

5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.
S PROPUESTOS
MATERIAL DE CONSULTA

OTROS REFERENTES DE LECTURA A EVALUARSE Y DE ESTRICTO ESTUDIO – TRABAJO INDEPENDIENTE:

	DOCUMENTO
	FUENTE
	FECHA
	TIPO

	Www. actualícese.com
	
	
	Página Web

	Www. Gerencie.com
	
	
	Página Web


EVALUACION

Construcción del Aprendizaje

	COGNITIVO
	Tipo
	Porcentaje

	La evaluación es de carácter permanente, se fundamenta en la filosofía de aprender a aprender, de prepararse para la vida y no los exámenes.


	Talleres.

Realización de ejercicios propuestos
	20%

	La evaluación no es solo acumulativa, se privilegian los modelos formativos.

Los alumnos siempre conocerán las reglas del juego, de la avaluaciones, como el tipo de evaluación, lugar, fecha, hora y porcentaje asignado.


	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	20%

	CONTEXTUALES
	
	

	El estudiante construye conocimiento a través del trabajo colaborativo y socialización del conocimiento
	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	30%


Observación: la evaluación parcial equivale a un 30 % de la nota 

UNIDAD VIII
LOS COSTOS COMO HERRAMIENTA DE PLANEACION
CONTENIDO PROGRAMATICO

Conocer como la información relacionada con los costos permite realizar diferentes informes, que ayudan a la administración de la compañía a la toma de decisiones de tipo financiero y administrativo.
INTRODUCCION

Al analizar los  elementos relacionados con los costos y las operaciones de las empresas, es posible contribuir a la  gerencia en la planificación y control de los costos s, a su vez apoyándola en la  toma de decisiones
. 
LOGROS

1. Los presupuestos y la planeación estratégica

2. Tipos de presupuestos

3. El estado de resultados presupuestado

4. Características de un sistema de costos estándar

5. Fijación de estándares y determinación de variaciones en materiales, mano de obra y costos indirectos de fabricación

6. Análisis de las variaciones y evaluaciones de desempeño
CONTENIDO TEORICO

Cualquier libro  relacionados con el tema contable y de costos. Se sugiere el libro  contabilidad de costos autor: Bernard Hargadon

Además de:


Decreto 2649 de 1993


Decreto 2650  de 1993.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

1. Problema Participación oral de los alumnos.

2. Desarrollo de ejercicios tipo por parte del docente.

3. Investigación bibliográfica

4. Recopilación de material.

5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.
S PROPUESTOS
MATERIAL DE CONSULTA

OTROS REFERENTES DE LECTURA A EVALUARSE Y DE ESTRICTO ESTUDIO – TRABAJO INDEPENDIENTE:

	DOCUMENTO
	FUENTE
	FECHA
	TIPO
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EVALUACION

Construcción del Aprendizaje

	COGNITIVO
	Tipo
	Porcentaje

	La evaluación es de carácter permanente, se fundamenta en la filosofía de aprender a aprender, de prepararse para la vida y no los exámenes.


	Talleres.

Realización de ejercicios propuestos
	20%

	La evaluación no es solo acumulativa, se privilegian los modelos formativos.

Los alumnos siempre conocerán las reglas del juego, de la avaluaciones, como el tipo de evaluación, lugar, fecha, hora y porcentaje asignado.


	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	20%

	CONTEXTUALES
	
	

	El estudiante construye conocimiento a través del trabajo colaborativo y socialización del conocimiento
	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	30%


Observación: la evaluación parcial equivale a un 30 % de la nota 

UNIDAD IX 
ANALISIS PUNTO DE EQUILIBRIO

CONTENIDO PROGRAMATICO

Comprender que significa y como se construye un punto de equilibrio en la empresa
INTRODUCCION

Cuántas unidades se tendrán que vender para poder cubrir los costos y gastos totales? Cuál es el valor en ventas que una empresa debe alcanzar para cubrir sus costos y gastos operativos?
Para poder comprender mucho mejor el concepto de PUNTO DE EQUILIBRIO, se deben identificar los diferentes costos y gastos que intervienen en el proceso productivo. Para operar adecuadamente el punto de equilibrio es necesario comenzar por conocer que el costo se relaciona con el volumen de producción y que el gasto guarda una estrecha relación con las ventas.  Tantos costos como gastos pueden ser fijos o variables.

. 
LOGROS

1. Conocer y realizar  el método de la ecuación
2. Conocer y elaborar el método del margen de contribución
3. Metodo gráfico.

CONTENIDO TEORICO

Cualquier libro  relacionados con el tema contable y de costos. Se sugiere el libro  contabilidad de costos autor: Bernard Hargadon

Además de:


Decreto 2649 de 1993


Decreto 2650  de 1993.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

1. Problema Participación oral de los alumnos.

2. Desarrollo de ejercicios tipo por parte del docente.

3. Investigación bibliográfica

4. Recopilación de material.

5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.
S PROPUESTOS
MATERIAL DE CONSULTA

OTROS REFERENTES DE LECTURA A EVALUARSE Y DE ESTRICTO ESTUDIO – TRABAJO INDEPENDIENTE:

	DOCUMENTO
	FUENTE
	FECHA
	TIPO
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EVALUACION

Construcción del Aprendizaje

	COGNITIVO
	Tipo
	Porcentaje

	La evaluación es de carácter permanente, se fundamenta en la filosofía de aprender a aprender, de prepararse para la vida y no los exámenes.


	Talleres.

Realización de ejercicios propuestos
	20%

	La evaluación no es solo acumulativa, se privilegian los modelos formativos.

Los alumnos siempre conocerán las reglas del juego, de la avaluaciones, como el tipo de evaluación, lugar, fecha, hora y porcentaje asignado.


	5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.


	20%

	CONTEXTUALES
	
	

	El estudiante construye conocimiento a través del trabajo colaborativo y socialización del conocimiento
	5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.


	30%


Observación: la evaluación parcial equivale a un 30 % de la nota 

UNIDAD X 
COSTOS ABC
 COSTOS BASADO EN LAS ACTIVIDADES (ACTIVITY BASED 

COSTING). 

CONTENIDO PROGRAMATICO

Comprender que el significa e importancia de un sistema de costos ABC en la empresa
INTRODUCCION

El mundo, la sociedad, las organizaciones, los individuos y el entorno tienden a cambiar rápidamente, es por ello que todas las cosas que rodean estos sistemas tienen que acoplarse al ritmo de substitución de las normas que rigen el nuevo orden social , el productivo y empresarial. 

La asignación de costos a los diferentes objetivos de costo, especialmente al objetivo final que son los productos terminados, es sin lugar a dudas el problema más importante a resolver de cualquier sistema de costos. Además, es un problema ineludible pues la organización necesita tener información confiable, oportuna y lo más exacta posible sobre el costo de sus productos, para una correcta toma de decisiones. 

El modelo de cálculo de los costos para las empresas es de suma importancia, ya que estos son los que determinan la viabilidad del negocio, los que determinan mayoritariamente el grado de productividad y eficacia en la utilización de los recursos, por eso un modelo de costos no puede basarse solamente en asignar los costos sobre un factor determinado, que para el orden empresarial puede ser insignificante o poco representativo de lo que en realidad simboliza.  

LOGROS

1. Antecedentes de los costos ABC

2. ¿Qué es ABC?

3. ABM identificación de actividades

4. Medidas de actividad (cost drivers)

5. ABM: activity based management (sistema de costo por actividad – ABC costing)

6. Principales características en la gestión por actividades

7. Fundamentos de los modelos de costos ABC – ABM

8. Principales diferencias entre el costo tradicional y el costo basado en actividades

CONTENIDO TEORICO

Cualquier libro  relacionados con el tema contable y de costos. Se sugiere el libro  contabilidad de costos autor: Bernard Hargadon

Además de:


Decreto 2649 de 1993


Decreto 2650  de 1993.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

1. Problema Participación oral de los alumnos.

2. Desarrollo de ejercicios tipo por parte del docente.

3. Investigación bibliográfica

4. Recopilación de material.

5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.
 PROPUESTOS
MATERIAL DE CONSULTA

OTROS REFERENTES DE LECTURA A EVALUARSE Y DE ESTRICTO ESTUDIO – TRABAJO INDEPENDIENTE:

	DOCUMENTO
	FUENTE
	FECHA
	TIPO
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EVALUACION

Construcción del Aprendizaje

	COGNITIVO
	Tipo
	Porcentaje

	La evaluación es de carácter permanente, se fundamenta en la filosofía de aprender a aprender, de prepararse para la vida y no los exámenes.


	Talleres.

Realización de ejercicios propuestos
	20%

	La evaluación no es solo acumulativa, se privilegian los modelos formativos.

Los alumnos siempre conocerán las reglas del juego, de la avaluaciones, como el tipo de evaluación, lugar, fecha, hora y porcentaje asignado.


	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	20%

	CONTEXTUALES
	
	

	El estudiante construye conocimiento a través del trabajo colaborativo y socialización del conocimiento
	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	30%


Observación: la evaluación parcial equivale a un 30 % de la nota 

Contabilidad y costos   

Docente: Pedro Cassetta

