AUDITORIA Y CONTROL INTERNO  
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MODULO DE APRENDIZAJE
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INTRODUCCION

Por mucho tiempo el control interno constituyó una temática de interés para aquellos profesionales dedicados a ejercer la contabilidad y la auditoria para las entidades. En la actualidad  Cada día, es menor el número de gerentes que dirigen su negocio con base en la intuición, sin tener en cuenta las tendencias que muestran las cifras de sus registros contables y los informes de su Contador.es así como se ha cambiado la percepción sobre el tema ya que se considera al control interno como una función inherente al proceso administrativo de toda organización, con el objetivo de garantizar la eficiencia, eficacia y la transparencia de sus actuaciones; ello fundamenta la necesidad de que cada entidad se controle a sí misma, lo que ayuda a evaluar de forma sistemática todas las actividades que en ella se producen.

OBJETIVOS

Dotar al estudiante del Programa de Administración de empresas  los fundamentos teóricos – prácticos necesarios para:

1.
Llevar a cabo la auditoría  financiera y de control interno a  los estados financieros 
de 
una entidad.

2. 
Capacitar al alumno para la revisión, mediante el empleo de idóneos papeles de trabajo, de las diferentes cuentas que conforman el grupo el Efectivo en 
Caja y Bancos y de Documentos 
y cuentas por cobrar.  Asimismo para que maneje y ejecute la aplicación del programa de revi​sión del control interno 
del Efectivo y de las pruebas 
finales que sustentan los saldos de esa área.
3.
Capacitar al alumno  o futuro profesional de la administración con herramientas  que le permitan emitir juicios o conceptos   acerca del control interno y 
de los  estados financieros examinados, previo al examen practicado a los mismos por un contador.

COMPETENCIAS GENERALES DE LA ASIGNATURA
· El estudiante Conocerá los objetivos del control interno.

· Identificara  los elementos del control interno.

· Conocerá cuales son  las fases del estudio y evaluación del control interno por parte del administrador  en una auditoría de estados financieros.

· Será capaz de Identificar las pautas para la elaboración del informe de control interno.
Además los estudiantes de ésta materia deben manejar con amplitud toda la teoría y práctica contable, especialmente en lo que respecta a clasificación de estados financieros. Igualmente deberán tener suficientes conocimientos de costos aplicados a la gestión administrativa y Conocimientos previos en matemática básica, Herramientas de informática, hojas de cálculo, correo, internet, conocer los objetivos de programa de contabilidad y finanzas, el perfil profesional y el perfil ocupacional, así como la misión de la Corporación Autónoma de Nariño “AUNAR”
CONTENIDO DEL MODULO

UNIDAD I.
LA ADMINISTRACION Y LA AUDITORIA
SEMANA 1,2 

UNIDAD II
CONTRATACION DE SERVICIOS Y 



PLANIFICACION DE LA AUDITORIA DE 



CONTROL INTERNO



SEMANA 3,4
UNIDAD III
EVIDENCIAS DE AUDITORIA EN 



CONTROL INTERNO 



SEMANA 5,6
UNIDAD IV 
CONTROL INTERNO
 


SEMANA 7,8
UNIDAD V
CONTROL DEL EFECTIVO 



EN CAJA Y BANCOS


 
SEMANA 9,10
UNIDAD VI 
DOCUMENTOS Y CUENTAS



 POR COBRAR


 

SEMANA 11,12
UNIDAD VII 
PAPELES DE TRABAJO


SEMANA 13,14

UNIDAD VIII 
INFORMES DE AUDITORIA Y 



DE CONTROL INTERNO


SEMANA 15,16

UNIDAD I.
LA ADMINISTRACION Y LA AUDITORIA
CONTENIDO PROGRAMATICO

Capacitar  al  alumno para conocer y analizar el perfil del administrador y su campo de acción profesional, la normativa legal que lo rige y la responsabilidad legal en que pudiera incurrir.  Distinguir entre el trabajo de Auditoría Financiera y operativa y otros tipos de Auditorías que puede encontrar en el ejercicio profesional de la administración de empresas.

INTRODUCCION

LOGROS

Con el estudio de esta unidad estará en la capacidad de conocer:
Responsabilidad Legal:

-
Disciplinaria

-
Civil

-
Penal

-
Administrativa

Auditoría

        -    Definición 

        -    Importancia de la Auditoría

 Tipos de Auditoría:

          -   Auditoría administrativa

          -   Auditoría interna

          -   Auditoría de los Sistemas de Procesamiento de Datos

          -   Auditoría Financiera practicada por Contadores  Públicos independientes


- Definición, Objetivos, Importancia

Normas de Auditoría: 

         -    Definición

Importancia.

         -  Clasificación:

         -  Normas de Auditoría generalmente aceptadas


-  Normas de Auditoría emitidas por   organismos     internacionales

-  Otras normas aprobadas relativas al trabajo  de Auditoría.

CONTENIDO TEORICO
1. Auditoría del control interno. - 2. ed Libros/Monografías , Mantilla Blanco, Samuel Alberto (Autor), Ecoe Ediciones, 2009, 451 p

2. Manual de auditoría y de revisoría fiscal , Blanco Luna, Yanel, Editor: Ecoe Ediciones, Fecha de pub: 2006

3. DECRETO 410 DE 1971 (marzo 27),Diario Oficial No. 33.339, del 16 de junio de 1971

Por el cual se expide el Código de Comercio

ACTIVIDADES PROPUESTAS
1. Problema Participación oral de los alumnos.

2. Desarrollo de ejercicios tipo por parte del docente.

3. Investigación bibliográfica

4. Recopilación de material.

5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.

S PROPUESTOS
MATERIAL DE CONSULTA
OTROS REFERENTES DE LECTURA A EVALUARSE Y DE ESTRICTO ESTUDIO – TRABAJO INDEPENDIENTE:

	DOCUMENTO
	FUENTE
	FECHA
	TIPO

	Www. actualícese.com
	
	
	Página Web

	Www. Gerencie.com
	
	
	Página Web

	Www.contraloriagen.gov.co
	
	
	Página Web


EVALUACION
Construcción del Aprendizaje

	COGNITIVO
	Tipo
	Porcentaje

	La evaluación es de carácter permanente, se fundamenta en la filosofía de aprender a aprender, de prepararse para la vida y no los exámenes.


	Talleres.

Realización de ejercicios propuestos
	20%

	La evaluación no es solo sumativa, se privilegian los modelos formativos.

Los alumnos siempre conocerán las reglas del juego, de la avaluaciones, como el tipo de evaluación, lugar, fecha, hora y porcentaje asignado.


	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	20%

	CONTEXTUALES
	
	

	El estudiante construye conocimiento a través del trabajo colaborativo y socialización del conocimiento
	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	30%


Observación: la evaluación parcial equivale a un 30 % de la nota 

UNIDAD II
CONTRATACION DE SERVICIOS Y  
PLANIFICACION DE LA AUDITORIA DE 



CONTROL INTERNO




CONTENIDO PROGRAMATICO

Capacitar al alumno para preparar evaluar ofertas de servicios para la realización de Auditorías. Prepararlo para que analice los distintos elementos y características que conforman una compañía sujeta al examen de Auditoría, que le permita la elaboración de los programas detalladamente en el examen de los Estados Financieros.
INTRODUCCION

Conocer los elementos básicos para la preparación de una oferta de servicios.

Conocer las pautas para la planificación de una auditoría externa de estados financieros.

Conocer las pautas para la supervisión adecuada del trabajo de auditoría.

LOGROS

Consideraciones especiales de planificación

-
Auditorías iniciales

-
Auditorías recurrentes repetitivas -  comunicación con el auditor predecesor

     -   Parte  del  examen realizado por otros  auditores  

     -   Encargos Inter.-oficinas

-
Utilización del trabajo de un especialista

-
Auditoría asistida por un computador

- Planificación de la Auditoría 

   - Conocimiento general de la compañía.  Obtención de  información.

   -  Evaluación de los niveles de riesgo

   -   Control interno, gerencia, rama de industria
CONTENIDO TEORICO

1. Auditoría del control interno. - 2. ed Libros/Monografías , Mantilla Blanco, Samuel Alberto (Autor), Ecoe Ediciones, 2009, 451 p

2. Manual de auditoría y de revisoría fiscal , Blanco Luna, Yanel, Editor: Ecoe Ediciones, Fecha de pub: 2006

3. DECRETO 410 DE 1971 (marzo 27),Diario Oficial No. 33.339, del 16 de junio de 1971

Por el cual se expide el Código de Comercio

ACTIVIDADES PROPUESTAS

1. Problema Participación oral de los alumnos.

2. Desarrollo de ejercicios tipo por parte del docente.

3. Investigación bibliográfica

4. Recopilación de material.

5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.

S PROPUESTOS

MATERIAL DE CONSULTA

OTROS REFERENTES DE LECTURA A EVALUARSE Y DE ESTRICTO ESTUDIO – TRABAJO INDEPENDIENTE:

	DOCUMENTO
	FUENTE
	FECHA
	TIPO

	Www. actualícese.com
	
	
	Página Web

	Www. Gerencie.com
	
	
	Página Web

	Www.contraloriagen.gov.co
	
	
	Página Web


EVALUACION

Construcción del Aprendizaje

	COGNITIVO
	Tipo
	Porcentaje

	La evaluación es de carácter permanente, se fundamenta en la filosofía de aprender a aprender, de prepararse para la vida y no los exámenes.


	Talleres.

Realización de ejercicios propuestos
	20%

	La evaluación no es solo sumativa, se privilegian los modelos formativos.

Los alumnos siempre conocerán las reglas del juego, de la avaluaciones, como el tipo de evaluación, lugar, fecha, hora y porcentaje asignado.


	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	20%

	CONTEXTUALES
	
	

	El estudiante construye conocimiento a través del trabajo colaborativo y socialización del conocimiento
	5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.


	30%


Observación: la evaluación parcial equivale a un 30 % de la nota 

UNIDAD III
EVIDENCIAS DE AUDITORIA EN  CONTROL INTERNO 
CONTENIDO PROGRAMATICO

Capacitar e instruir al alumno en la aplicación de las técnicas de recolección de evidencia para obtener los tipos de evidencias comprobatorias requeridas como sopor te del examen de Auditoría realizado.  Identificar los diversos tipos de evidencia en  una Auditoría financiera.
INTRODUCCION

Conocer los diferentes procedimientos de auditoría aplicables en el examen de estados financieros.

Señalar las actividades relacionadas con el proceso de la determinación de las pruebas de auditoría necesarias para la formulación del informe.

Identificar los tipos de evidencia en auditoría.

Determinar los objetivos del auditor en la obtención de las evidencias.

Conocer la utilidad del muestreo estadístico en la auditoría de estados financieros.

LOGROS

- Procedimientos de Auditoría

    -    Definición

    -    Importancia

 - Naturaleza, extensión y oportunidad de los procedimientos    de Auditoría.

-
Técnicas de Recolección de Evidencias 

    -    Tipos de Técnicas 

-
Diferencias entre Normas y Procedimientos de Auditoría 

-
Evidencias 

    -    Definición 

    -    Importancia 

    -    Criterios para obtener 

-evidencia

    -    Fuentes de obtención de evidencia 

-
Cantidad y Calidad de la Evidencia 

-
Tipos de evidencia

-
Eventos subsecuentes

-
Relación entre técnicas de recolección de evidencias y los  tipos de evidencias

- Pruebas selectivas de Auditoría

     -    Definición

     -    Importancia 

- El Muestreo

     -    Definición

     -    Importancia


     -    Tipos de Muestreo
CONTENIDO TEORICO

1. Auditoría del control interno. - 2. ed Libros/Monografías , Mantilla Blanco, Samuel Alberto (Autor), Ecoe Ediciones, 2009, 451 p

2. Manual de auditoría y de revisoría fiscal , Blanco Luna, Yanel, Editor: Ecoe Ediciones, Fecha de pub: 2006

3. DECRETO 410 DE 1971 (marzo 27),Diario Oficial No. 33.339, del 16 de junio de 1971


Por el cual se expide el Código de Comercio

ACTIVIDADES PROPUESTAS

1. Problema Participación oral de los alumnos.

2. Desarrollo de ejercicios tipo por parte del docente.

3. Investigación bibliográfica

4. Recopilación de material.

5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.

S PROPUESTOS

MATERIAL DE CONSULTA

OTROS REFERENTES DE LECTURA A EVALUARSE Y DE ESTRICTO ESTUDIO – TRABAJO INDEPENDIENTE:

	DOCUMENTO
	FUENTE
	FECHA
	TIPO

	Www. actualícese.com
	
	
	Página Web

	Www. Gerencie.com
	
	
	Página Web

	Www.contraloriagen.gov.co
	
	
	Página Web


EVALUACION

Construcción del Aprendizaje

	COGNITIVO
	Tipo
	Porcentaje

	La evaluación es de carácter permanente, se fundamenta en la filosofía de aprender a aprender, de prepararse para la vida y no los exámenes.


	Talleres.

Realización de ejercicios propuestos
	20%

	La evaluación no es solo sumativa, se privilegian los modelos formativos.

Los alumnos siempre conocerán las reglas del juego, de la avaluaciones, como el tipo de evaluación, lugar, fecha, hora y porcentaje asignado.


	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	20%

	CONTEXTUALES
	
	

	El estudiante construye conocimiento a través del trabajo colaborativo y socialización del conocimiento
	5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.


	30%


Observación: la evaluación parcial equivale a un 30 % de la nota 

UNIDAD IV 
CONTROL INTERNO
 



CONTENIDO PROGRAMATICO

Capacitar e ilustrar al alumno sobre los fundamentos teóricos del control interno que sirven de base sobre el estudio y evaluación del mismo. 

Instruir acerca de la delimitación de la naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos de auditoría a ser aplicados.
INTRODUCCION

Conocer los objetivos del control interno.

Identificar los elementos del control interno.

Conocer las fases del estudio y evaluación del control interno por parte del contador público en una auditoría de estados financieros.

Identificar las pautas para la elaboración del informe de control interno.
LOGROS

- Control interno


Definición


Importancia

-
Elementos del Control Interno

- Medios para obtener un buen Sistema de Control  Interno    Contable 

- Fase de Estudio del Control Interno


Fuentes del conocimiento del Sistema 


Métodos de Descripción del Control Interno

-  Cuestionario

      -  Memorando Narrativo

      -  Diagrama de Flujo

CONTENIDO TEORICO

1. Auditoría del control interno. - 2. ed Libros/Monografías , Mantilla Blanco, Samuel Alberto (Autor), Ecoe Ediciones, 2009, 451 p

2. Manual de auditoría y de revisoría fiscal , Blanco Luna, Yanel, Editor: Ecoe Ediciones, Fecha de pub: 2006

3. DECRETO 410 DE 1971 (marzo 27),Diario Oficial No. 33.339, del 16 de junio de 1971

Por el cual se expide el Código de Comercio

ACTIVIDADES PROPUESTAS

1. Problema Participación oral de los alumnos.

2. Desarrollo de ejercicios tipo por parte del docente.

3. Investigación bibliográfica

4. Recopilación de material.

5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.

S PROPUESTOS
MATERIAL DE CONSULTA

OTROS REFERENTES DE LECTURA A EVALUARSE Y DE ESTRICTO ESTUDIO – TRABAJO INDEPENDIENTE:

	DOCUMENTO
	FUENTE
	FECHA
	TIPO

	Www. actualícese.com
	
	
	Página Web

	Www. Gerencie.com
	
	
	Página Web

	Www.contraloriagen.gov.co
	
	
	Página Web


EVALUACION

Construcción del Aprendizaje

	COGNITIVO
	Tipo
	Porcentaje

	La evaluación es de carácter permanente, se fundamenta en la filosofía de aprender a aprender, de prepararse para la vida y no los exámenes.


	Talleres.

Realización de ejercicios propuestos
	20%

	La evaluación no es solo sumativa, se privilegian los modelos formativos.

Los alumnos siempre conocerán las reglas del juego, de la avaluaciones, como el tipo de evaluación, lugar, fecha, hora y porcentaje asignado.


	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	20%

	CONTEXTUALES
	
	

	El estudiante construye conocimiento a través del trabajo colaborativo y socialización del conocimiento
	5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.


	30%


Observación: la evaluación parcial equivale a un 30 % de la nota 

UNIDAD V
CONTROL DEL EFECTIVO  
EN CAJA Y BANCOS


 

CONTENIDO PROGRAMATICO

Capacitar al alumno para la revisión, mediante el empleo de idóneos papeles de trabajo, de las diferentes cuentas que conforman el Efectivo en Caja y Bancos. 

Asimismo para que maneje y ejecute la aplicación del programa de revi​sión del control interno del Efectivo y de las pruebas finales que sustentan los saldos de esa área.
INTRODUCCION

Precisar los objetivos del examen del grupo del efectivo del balance general.

Conocer, analizar y evaluar el control interno relativo al efectivo.

Preparar los papeles de trabajo relacionados al efectivo.

Preparar el programa de auditoría para el examen del efectivo.

Interpretar los resultados como base para fijar conclusiones sobre el trabajo de auditoría efectuado.
LOGROS

Conocerá:
·   Efectivo 

-     Definición

-   Principios de contabilidad generalmente aceptados que rigen al Efectivo.

-     Control interno aplicable al Efectivo

-   Objetivos de Auditoría del Efectivo en Caja y Bancos

-    Programa  de trabajo para la  Revisión del Efectivo.

-
   Procedimientos aplicables para la  revisión del Control Interno

-
   Procedimientos aplicables para la revisión de los Saldos de Efectivo

CONTENIDO TEORICO

1. Auditoría del control interno. - 2. ed Libros/Monografías , Mantilla Blanco, Samuel Alberto (Autor), Ecoe Ediciones, 2009, 451 p

2. Manual de auditoría y de revisoría fiscal , Blanco Luna, Yanel, Editor: Ecoe Ediciones, Fecha de pub: 2006

3. DECRETO 410 DE 1971 (marzo 27),Diario Oficial No. 33.339, del 16 de junio de 1971

      Por el cual se expide el Código de Comercio

ACTIVIDADES PROPUESTAS

1. Problema Participación oral de los alumnos.

2. Desarrollo de ejercicios tipo por parte del docente.

3. Investigación bibliográfica

4. Recopilación de material.

5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.

S PROPUESTOS

MATERIAL DE CONSULTA

OTROS REFERENTES DE LECTURA A EVALUARSE Y DE ESTRICTO ESTUDIO – TRABAJO INDEPENDIENTE:

	DOCUMENTO
	FUENTE
	FECHA
	TIPO

	Www. actualícese.com
	
	
	Página Web

	Www. Gerencie.com
	
	
	Página Web

	Www.contraloriagen.gov.co
	
	
	Página Web


EVALUACION

Construcción del Aprendizaje

	COGNITIVO
	Tipo
	Porcentaje

	La evaluación es de carácter permanente, se fundamenta en la filosofía de aprender a aprender, de prepararse para la vida y no los exámenes.


	Talleres.

Realización de ejercicios propuestos
	20%

	La evaluación no es solo sumativa, se privilegian los modelos formativos.

Los alumnos siempre conocerán las reglas del juego, de la avaluaciones, como el tipo de evaluación, lugar, fecha, hora y porcentaje asignado.


	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	20%

	CONTEXTUALES
	
	

	El estudiante construye conocimiento a través del trabajo colaborativo y socialización del conocimiento
	5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.


	30%


Observación: la evaluación parcial equivale a un 30 % de la nota 

UNIDAD VI 
DOCUMENTOS Y CUENTAS 
 POR COBRAR


 



CONTENIDO PROGRAMATICO

Capacitar al alumno para la revisión, mediante el empleo de idóneos papeles de trabajo, de las diferentes cuentas que conforman el grupo de Documentos y cuentas por cobrar.  Asimismo para que maneje y ejecute la aplicación del programa de revi​sión del control interno del Efectivo y de las pruebas finales que sustentan los saldos de esa área.
INTRODUCCION

Precisar los objetivos del examen de los Documentos y cuentas por cobrar.

Conocer, analizar y evaluar el control interno relativo a los Documentos y cuentas por cobrar.

Preparar programas de auditoría aplicables al examen de los Documentos y cuentas por cobrar.

Preparar los papeles de trabajo relacionados con los Documentos y cuentas por cobrar.

Interpretar los resultados del examen como base para emitir conclusiones sobre el trabajo realizado.

LOGROS

· Documentos y cuentas por cobrar

      -     Definición

-   Principios de contabilidad generalmente aceptados que rigen a los Documentos y cuentas por cobrar.

-    Control interno aplicable a los Documentos y cuentas por cobrar. 

-
Objetivos de Auditoría de los Documentos y cuentas por cobrar

-
Programa de trabajo para la revisión de los Documentos y  cuentas por  cobrar.

- Procedimientos aplicables para la  revisión del Control Interno.

  - Procedimientos aplicables para la  revisión de los Saldos de las Cuen​tas a Cobrar

CONTENIDO TEORICO

1. Auditoría del control interno. - 2. ed Libros/Monografías , Mantilla Blanco, Samuel Alberto (Autor), Ecoe Ediciones, 2009, 451 p

2. Manual de auditoría y de revisoría fiscal , Blanco Luna, Yanel, Editor: Ecoe Ediciones, Fecha de pub: 2006

3. DECRETO 410 DE 1971 (marzo 27),Diario Oficial No. 33.339, del 16 de junio de 1971

Por el cual se expide el Código de Comercio

ACTIVIDADES PROPUESTAS

1. Problema Participación oral de los alumnos.

2. Desarrollo de ejercicios tipo por parte del docente.

3. Investigación bibliográfica

4. Recopilación de material.

5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.

S PROPUESTOS

MATERIAL DE CONSULTA

OTROS REFERENTES DE LECTURA A EVALUARSE Y DE ESTRICTO ESTUDIO – TRABAJO INDEPENDIENTE:

	DOCUMENTO
	FUENTE
	FECHA
	TIPO

	Www. actualícese.com
	
	
	Página Web

	Www. Gerencie.com
	
	
	Página Web

	Www.contraloriagen.gov.co
	
	
	Página Web


EVALUACION

Construcción del Aprendizaje

	COGNITIVO
	Tipo
	Porcentaje

	La evaluación es de carácter permanente, se fundamenta en la filosofía de aprender a aprender, de prepararse para la vida y no los exámenes.


	Talleres.

Realización de ejercicios propuestos
	20%

	La evaluación no es solo sumativa, se privilegian los modelos formativos.

Los alumnos siempre conocerán las reglas del juego, de la avaluaciones, como el tipo de evaluación, lugar, fecha, hora y porcentaje asignado.


	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	20%

	CONTEXTUALES
	
	

	El estudiante construye conocimiento a través del trabajo colaborativo y socialización del conocimiento
	5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.


	30%


Observación: la evaluación parcial equivale a un 30 % de la nota 

UNIDAD VII 
PAPELES DE TRABAJO



CONTENIDO PROGRAMATICO

Capacitar al alumno para que maneje y obtenga destrezas en papeles de trabajo empleados para conformar los  archivos de Auditoría,  sean éstos permanentes, administrativos o corrientes. Asimismo que el alumno obtenga habilidades en la inicialización, referenciación, uso de símbolos y marcas como evidencia del empleo de procedimientos en cada  papel de trabajo.

INTRODUCCION

Señalar las normas que deberá observar el auditor en la preparación de un juego de papeles de trabajo de auditoría.

Identificar la utilidad y uso de los papeles de trabajo.

Enumerar los fines principales para la preparación y conservación de los papeles de trabajo.

Clasificar los documentos y comprobantes en función del legajo de auditoría.

Identificar la composición de un juego completo de papeles de trabajo.

Utilizar los símbolos y referencias en los papeles de trabajo en el curso de una auditoría.
LOGROS

  Informe de auditoría

-     Definición

-     Importancia

-     Contenido

  Tipos de informes

-     Cortos

-     Largos

      -     Especiales

-  El Dictamen

-     Definición

-     Importancia

-     Tipos

-  Papeles de Trabajo


   -     Definición

      -    Importancia

-
   Clasificación

-
   Principios que rigen la elaboración

-    Simbología

-    Inicialización


-  Referenciación cruzada


-  Marcas

-
   Diseño del juego completo de papeles de trabajo 

CONTENIDO TEORICO

1. Auditoría del control interno. - 2. ed Libros/Monografías , Mantilla Blanco, Samuel Alberto (Autor), Ecoe Ediciones, 2009, 451 p

2. Manual de auditoría y de revisoría fiscal , Blanco Luna, Yanel, Editor: Ecoe Ediciones, Fecha de pub: 2006

3. DECRETO 410 DE 1971 (marzo 27),Diario Oficial No. 33.339, del 16 de junio de 1971

Por el cual se expide el Código de Comercio

ACTIVIDADES PROPUESTAS

1. Problema Participación oral de los alumnos.

2. Desarrollo de ejercicios tipo por parte del docente.

3. Investigación bibliográfica

4. Recopilación de material.

5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.

S PROPUESTOS
MATERIAL DE CONSULTA

OTROS REFERENTES DE LECTURA A EVALUARSE Y DE ESTRICTO ESTUDIO – TRABAJO INDEPENDIENTE:

	DOCUMENTO
	FUENTE
	FECHA
	TIPO

	Www. actualícese.com
	
	
	Página Web

	Www. Gerencie.com
	
	
	Página Web

	Www.contraloriagen.gov.co
	
	
	Página Web


EVALUACION

Construcción del Aprendizaje

	COGNITIVO
	Tipo
	Porcentaje

	La evaluación es de carácter permanente, se fundamenta en la filosofía de aprender a aprender, de prepararse para la vida y no los exámenes.


	Talleres.

Realización de ejercicios propuestos
	20%

	La evaluación no es solo sumativa, se privilegian los modelos formativos.

Los alumnos siempre conocerán las reglas del juego, de la avaluaciones, como el tipo de evaluación, lugar, fecha, hora y porcentaje asignado.


	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	20%

	CONTEXTUALES
	
	

	El estudiante construye conocimiento a través del trabajo colaborativo y socialización del conocimiento
	5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.


	30%


Observación: la evaluación parcial equivale a un 30 % de la nota 

UNIDAD VIII 
INFORMES DE AUDITORIA Y  
DE CONTROL INTERNO



CONTENIDO PROGRAMATICO

Capacitar al alumno par que analice los distintos tipos de informes que rinde el Auditor como conclusión del trabajo realizado.

Capacitar a los alumnos para la redacción del dictamen a rendir  sobre la razonabilidad de los estados financieros examinados.
INTRODUCCION

Señalar la importancia del informe de auditoría.

Identificar el significado de los términos utilizados en la redacción del informe de auditoría.

Conocer la estructura del dictamen.

Identificar el tipo de dictamen u opinión a emitir, de acuerdo a la situación dada

LOGROS

·   Informe de auditoría

-     Definición

-     Importancia

-     Contenido

·   Tipos de informes

-     Cortos

-     Largos

      -     Especiales

-  El Dictamen

-     Definición

-     Importancia

-     Tipos

CONTENIDO TEORICO

1. Auditoría del control interno. - 2. ed Libros/Monografías , Mantilla Blanco, Samuel Alberto (Autor), Ecoe Ediciones, 2009, 451 p

2. Manual de auditoría y de revisoría fiscal , Blanco Luna, Yanel, Editor: Ecoe Ediciones, Fecha de pub: 2006

3. DECRETO 410 DE 1971 (marzo 27),Diario Oficial No. 33.339, del 16 de junio de 1971

Por el cual se expide el Código de Comercio

ACTIVIDADES PROPUESTAS

1. Problema Participación oral de los alumnos.

2. Desarrollo de ejercicios tipo por parte del docente.

3. Investigación bibliográfica

4. Recopilación de material.

5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.

S PROPUESTOS

MATERIAL DE CONSULTA

OTROS REFERENTES DE LECTURA A EVALUARSE Y DE ESTRICTO ESTUDIO – TRABAJO INDEPENDIENTE:

	DOCUMENTO
	FUENTE
	FECHA
	TIPO

	Www. actualícese.com
	
	
	Página Web

	Www. Gerencie.com
	
	
	Página Web

	Www.contraloriagen.gov.co
	
	
	Página Web


EVALUACION

Construcción del Aprendizaje

	COGNITIVO
	Tipo
	Porcentaje

	La evaluación es de carácter permanente, se fundamenta en la filosofía de aprender a aprender, de prepararse para la vida y no los exámenes.


	Talleres.

Realización de ejercicios propuestos
	20%

	La evaluación no es solo sumativa, se privilegian los modelos formativos.

Los alumnos siempre conocerán las reglas del juego, de la avaluaciones, como el tipo de evaluación, lugar, fecha, hora y porcentaje asignado.


	1. Exposiciones por parte de los alumnos. 

2. Talleres.

3. Realización de ejercicios propuestos.

4. Discusiones grupales.


	20%

	CONTEXTUALES
	
	

	El estudiante construye conocimiento a través del trabajo colaborativo y socialización del conocimiento
	5. Exposiciones por parte de los alumnos. 

6. Talleres.

7. Realización de ejercicios propuestos.

8. Discusiones grupales.


	30%


Observación: la evaluación parcial equivale a un 30 % de la nota 
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