TEMA 3 LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS

3.1L0S ESTADOS CONTABLES BASICOS Y SU CONTENIDO

La Legislaciéon de los distintos paises recoge la exigencia de que las empresas presenten anualmente una
informacién de naturaleza econémico —financiera expresada en los estados contables.

Se pretende dar a conocer el patrimonio de la empresas ( conjunto de bienes, derechos y obligaciones ) as
como los resultados obtenidos durante ese ejercicio. Para que esta informacion sea valida, tiene que cumpl
requisito de fiabilidad; y para que esta informacion sea fiable, es preciso rodear a todo el proceso contable
maximas garantias técnicas.

Estas garantias técnicas se dividen en:
* Garantias Formales
* Garantias Substanciales

Las garantias formales tratan de que la representacioén contable de las transacciones econémicas se inscril
en unos registros completos, especificamente creados con tal fin y dotados de un valor probatorio.

Las garantias substanciales tienden a asegurar unos criterios rigurosos y uniformes para medir y valorar el
patrimonio y resultados periédicos. Este conjunto de criterios, hormas y procedimientos orientativos del
guehacer contable en el ambito profesional, se denominan Principios de Contabilidad generalmente
aceptados. Estos principios constituyen un marco de referencia obligado para dictaminar sobre la bondad d
los estados econdmicos - financieros de las empresas.

Esta informacion contenida en estos estados contables, deberia cumplir unos requisitos con el fin de garan
su eficacia ( imagen fiel ), a este respecto AECA, sefiala como requisitos los siguientes:

* 1 * |dentificabilidad, quiere decir que los estados contables deben mostrar expresamente los datos de
identificacion personal y temporal de la informacion contenida en ellos.

* 2 * Oportunidad, segun el cual, la informacion contable debe ofrecerse a los decisores econémicos en
tiempo oportuno, ya que datos a destiempo son inttiles y por ello la Ley establece unos planes para la
presentacion de estos estados contables.

* 3 * Claridad, la informacion contable debe ser mostrada en términos claros y asequibles con el fin de
asegurar la adecuada utilizacion de la misma por parte de sus destinatarios.

* 4 * Relevancia, la informacidn contable ha de poseer una utilidad notoria para los fines perseguidos por lo
distintos destinatarios.

* 5 * Razonabilidad, la informacién contable no puede alcanzar en todos los casos una exactitud completa,
por lo que debe perseguir una aproximacion razonable de los sucesos que trata de dar a conocer.

* 6 * Economicidad, la informacién es Gtil pero implica un coste, por ellos se debe tener en cuenta el criterio
coste — beneficio a la hora de decidir sobre el nivel de agregacion o desarrollo de los datos.



* 7 * Imparcialidad, la informacion contable ha de elaborarse con la intencién de que sea absolutamente
neutral e imparcial, es decir, que no se tergiversen los datos en funcién de unos destinatarios u otros.

* 8 * Objetividad, esta informacion ha de elaborarse utilizando un mecanismo de procesamiento que impida
al maximo la introduccion de criterios subjetivos por parte de los responsables del proceso.

* 9 * Verificabilidad, la informacion de los estados contables debe ser susceptible de control y prevision
tanto interna como externa.

Con todos ellos, se pretende dar una imagen file de la empresa analizada.
El Plan General de Contabilidad analiza los siguientes requisitos de las cuentas anuales:

* 1 * Comprensible, la informacién dentro de la complejidad que tiene, ha de ser facil e entender por los
usuarios, es decir, debe ser clara.

* 2 * Relevancia, la informacidn ha de ser verdaderamente significativa para los usuarios sin llegar al exces
de informacion.

* 3 * Fiable, se pretende que no haya errores significativamente en la informacién suministrada en los estac
contables.

* 4 * Comparable, la informacién ha de ser consistente y uniforme en el tiempo y entre las distintas
empresas.

* 5 * Oportuna, la informacion se ha de producir en el momento que sea (til para los usuarios y no con un
desfase temporal significativo.

Las Cuentas Anuales son:

* Balance de situacion

* Cuenta de Pérdidas y Ganancias

* Memoria ( que incluye el cuadro de financiacion )

Estas Cuentas Anuales constituyen la informacién que debe ser accesible a una pluralidad de agentes
econdmicos y sociales interesados en la situacion presente y futura de unas determinadas sociedades. Est

agentes pueden ser: accionistas, acreedores, trabajadores, administracion publica,....

Estas Cuentas Anuales, podemos decir que son la culminacién del desarrollo contable del ejercicio, y comc
deciamos, el instrumento transmisor de la informacion a los distintos agentes.

Estas Cuentas Anuales, vienen recogidas en la 42 parte del P.G.C., en las que nos encontramos unas normn
para su elaboracién y unos modelos que pueden ser normales o abreviados, segun las caracteristicas de le
sociedades.

Modelo Normal-————————- > Caracteristicas———————————- > Modelo Abreviado

( Mirar P.G.C.)

También indica el P.G.C. en esa 42 parte, cdmo de formulan las Cuentas Anuales, en el plazo maximo de 3



meses desde el cierre del ejercicio.

Respecto al balance se presenta una sintesis de los elementos que integran el patrimonio de la empresa; b
y derechos que constituyen el activos y las obligaciones que constituyen el pasivo.

Respecto al modelo del balance, el legislador se ha inclinado entre los distintos por el de forma horizontal (
forma de cuenta ) porque es el mas utilizado en la practica espafiola.

El balance queda ajustado al contenido del art. 35 del C.C., apartado 1, e igualmente el esquema que apart
en el Texto Refundido de la Ley S.A. y a las Disposiciones de la 42 Directiva. de ahi que se diga, que la 42
parte del Plan es abligatoria, ya que esta recogido en la Ley y en el C.C..

Respecto a la cuenta de pérdidas y ganancias, decir que cuantifica los resultados de la empresa y describe
formacion. Comprende con la debida separacion los ingresos y gastos del ejercicio y por diferencias, el salc
del mismo.

El legislador se ha inclinado por un s6lo modelo entre los cuatro que aparecen en la 42 Directiva, y
concretamente es el de forma de cuenta y clasificacién de los gastos por naturaleza.

la estructura de esta cuenta esta ajustada a lo dispuesto en el art.35.2 del C.C. y en el esquema de la Ley ¢
S.A.. distinguiendo entre resultados de la explotacién, resultados financieros y de ellos, obtendremos el
resultado de las actividades ordinarias. Distingue también los resultados extraordinarios y el total de
resultados del ejercicio antes y después de impuestos.

En esa 42 parte del Plan, se recoge todo sobre balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

Respecto a la memoria, esta cuenta anual completara, ampliara y comentard la informacion contenida en e
balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

El art. 200 de la Ley de S.A. es el que establece loas indicaciones que debera contener la memaoria, adema
las especificaciones previstas por el Cédigo de Comercio y por todos los demas articulos de la Ley de S.A.

La razén de que se integre la memoria en las cuentas anuales y la importancia creciente que esta tomando
basa en la insuficiencia del balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias como documentos para reflejar
imagen fiel de la empresa, debido sobretodo a la complejidad que ofrecen muchas operaciones empresaria
a los cambios profundos que a veces se producen en la estructura econémica y financiera de la empresa, y
también a la necesidad de una informacion detallada de ciertos hechos acaecidos en el ejercicio o en el
periodo comprendido entre la fecha de cierre del ejercicio y aquella otra en la que se formulan las cuentas
anuales.

Dentro de esta memoria , nos encontramos con el cuadro de financiacion. Este documento no esta recogid
la 42 Directiva, pero el legislador espafiol, siguiendo con nuestra tradicién sobre es cuadro de financiacion y
recogido en el cuadro del 73, ha introducido este cuadro de acuerdo con la legislacidn de la mayor parte de
paises miembros de la C.E.E.

Recogido concretamente en el art. 35.3 del C.C. y en el art. 200 de la Ley de S.A.( ha sido desarrollado en
nuevo plan)

Este cuadro de financiacion esta concebido como una descripcién de la financiacion basica que ha entrado
la empresa y de su inversion, asi como su incidencia en las variaciones del circulante. ( todo ello referido al
ejercicio actual y al anterior )



3.2LA REGULACION CONTABLE EN LA LEGISLACION MERCANTIL

A partir de la entrada de Espafia en la C.E.E., hubo que adaptar la legislacion mercantil a las Directivas
comunitarias, fue cuando surgio la Ley 19/89, de reforma parcial y adaptacion a la legislacion..., la cual llev:
consigo una modificacién en el C.C., en la ley de S.A. y la aparicién del nuevo Plan.

En el Cddigo de Comercio se impone la obligacién de llevar la contabilidad. Regula asimismo el aspecto
externo de la contabilidad, indicando los instrumentos materiales ( libros ) que deben llevar las empresas y
requisitos que estas deben cumplir. También determina las normas y los preceptos que deben orientar las
anotaciones contables para que de ellas, se obtenga una informacién suficiente y precisa sobre la actividad
desarrollada por la empresa. Concretamente * en el Titulo 3° del C.C., se habla de la contabilidad de los
empresarios

* en la Seccién 12 del C.C., hace referencia a los libros de los empresarios. En esta seccién 12, art. 25 - 26
habla de los libros obligatorios, que son:

* Libro de Inventario y Cuentas Anuales
* Libro Diario
* Libro de Actas para las Sociedades

En el art. 27, hace referencia a los requisitos formales externos, es decir, aspecto de encuadernacion de lib
y legislacion.

En el art. 28, habla de las 6rdenes de registros en los libros obligatorios.

En el art. 29, hace referencia a los requisitos generales internos, es decir, como se deben llevar los libros.
En el art. 30, habla de la conservacion de los libros, 6 afios a partir de la Gltima anotacién.

A continuacién desarrolla en una serie de articulos, otros aspectos menos importantes.

La Seccion 223, hace referencia a las Cuentas Anuales.

En los art. 34 — 40, se hace mencion a que se debe tener en cuenta, cuales son las cuentas anuales, no s
moadificar la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias, quién firma las cuentas de pérdidas y gananci
valoracion de las distintas partidas de cuentas anuales, los principios a seguir y también, el que se han de

someter a una Auditoria.

Aparte de esto, esta recogido en el C.C., y también queda regulado todo este apartado contable en la ley d
S.A.

En esta Ley se desarrollan las normas de valoracion que aparecen en el Cadigo de Comercio. Concretame
en el art. 123 de la Ley de S.A. y adquieren esas normas cierta dimension en la 52 parte del Plan, en las qu
con un detalle exhaustivo las expone y analiza ampliamente.

Las Cuentas Anuales,recogidas en el Capitulo 7 de la Ley de S.a.. * en la seccién 22 habla de la estructura
balance

* en la Seccién 32 habla de ciertas disposiciones particulares sobre determinadas partidas del balance



* en la Seccibn 42 habla de la estructura de la cuenta de pérdidas y ganancias

* en la Seccién 52 habla de las reglas de valoracion

* en la Seccidén 62, habla de la memoria

* en la Seccién 72, habla del informe de gestion

* en la seccién 82, habla de la verificacion de las Cuentas Anuales

* en la Seccién 92, habla de la aprobacién de las Cuentas

* en la Seccién 102, habla del depdsito y publicidad de las Cuentas Anuales

3.3 PRINCIPIOS CONTABLES

El Plan recoge los 9 principios contables: (Pfa. dijo que los mirdramos) * Principio de prudencia,
Unicamente se contabilizaran los beneficios realizados a la fecha de cierre del ejercicio. Por el contrario, los
riesgos previsibles y las pérdidas eventuales con origen en el ejercicio o en otro anterior, deberan

contabilizarse tan pronto como sean conocidas.

* Principio de empresa en funcionamiento, se considerara que la gestion de la empresa tiene practicamente
duracion ilimitada.

* Principio de registro, los hechos econdmicos deben registrarse cuando nazcan los derechos u obligacione
gue los mismas originen.

* Principio del precio de adquisicién, todos los bienes y derechos se contabilizaran por su precio de
adquisicion o coste de produccion.

* Principio de devengo, la imputacion de ingresos y gastos debera hacerse en funcién de la corriente real d
bienes y servicios que los mismos representan y con independencia del momento en que se produzca la
corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

* Principio de correlacién de ingresos y gastos, el resultado del ejercicio estara constituido por los ingresos
se ducho periodo menos los gastos del mismo realizados para la obtencién de aquéllos, asi como los
beneficios y quebrantos no relacionados claramente con la actividad de la empresa.

* Principio de no compensacién, no podran compensarse las partidas del activo y pasivo del balance, ni las
de gastos e ingresos de la cuenta de pérdidas y ganancias.

* Principio de uniformidad, adoptado un criterio en la aplicacion de los principios contables, debera
mantenerse en el tiempo y aplicarse a todos los elementos patrimoniales con las mismas caracteristicas.

* Principio de importancia relativa, podra permitirse la no aplicacién estricta de algunos de los principios
contables, cuando la importancia relativa de tal hecho sea escasamente significativa.

3.4 PLANES SECTORIALES

Una vez aprobado el Plan General de Contabilidad, se van haciendo adaptaciones del Plan a los distintos
sectores de la economia. Actualmente hay muchas pero no publicados todavia.



Edwards Deming

TEMA 5. NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE
ACEPTADAS (1)

5.1 NORMAS GENERALES

Las normas técnicas de caracter general regulan las condiciones que debe reunir el auditor y su
comportamiento en el desarrollo de la actividad de auditoria de cuentas.

PRIMERA NORMA

Hace referencia a la formacién técnica y capacidad profesional, concretamente, nos dice esta norma, que I:
auditoria debe llevarse a cabo por personas que tengan una formacion técnica y capacidad profesional con
auditores de cuentas y tengan también la autorizacién exigida legalmente.

Asi pues, el auditor debera poseer una adecuada formacién y una experiencia especifica en el campo de g
auditoria y ademas debe destacar como experto en contabilidad.

El auditor debe llevar a cabo una actualizacién permanente de sus conocimientos, tanto en el aspecto técni
COMO en sus conocimientos generales econdmico — financieros.

Ademas, la Corporacién Profesional impulsara y facilitard que todos sus miembros tengan una actualizaciol
permanente de sus conocimientos en el desarrollo de su profesién organizando cursos, seminarios,
conferencias,....

Por otra parte, la experiencia profesional practica necesaria para acceder al ejercicio de la profesion, se
obtendra mediante la ejecucion de trabajos de auditoria bajo la supervisién y revision de una auditor en
ejercicio.

SEGUNDA NORMA

Independencia, integridad y objetividad, nos dice que el auditor de cuentas durante su actuacion profesione
mantendra una posicion de absoluta independencia, integridad y objetividad.

Segun las normas, la independencia, supone una actitud neutral que permite al auditor actuar con libertad
respecto a su juicio profesional. La integridad, debe entenderse como la rectitud intachable en el ejercicio
profesional que le obliga a ser sincero y honesto en la realizacién del trabajo y en la emisién del informe. Le
objetividad, implica el mantenimiento de una actitud imparcial en todas las funciones del auditor, y para ello
deber gozar de una total independencia en sus relaciones con la entidad analizada.

Segun sefialan las normas, se considerara que existe una falta de independencia cuando el auditor sea el
ejecutor de la contabilidad, o bien, asuma funciones ejecutivas en la sociedad auditada. Sin embargo, el re:
de los servicios que pueda prestar el auditor a su cliente ( consultoria, asesoramiento fiscal,..) no provoca e
principio ninguna incompatibilidad en este sentido. Asi pues, el auditor debe abstenerse de aceptar el enca
de Auditoria, en aquellos casos en que incurra en una situacién incompatible en el ejercicio de sus funcione
y en concreto en los casos contemplados en la Ley. A este respecto, seran incompatibles en el ejercicio de
funciones respecto a una empresa, los auditores que se encuentren en algunos de los supuestos estableci
el art.8 de la Ley de auditoria.

Sefialar que, la Corporacién profesional a través de los Comités de Disciplina profesional, vigilara el



cumplimiento de las normas de independencia.
TERCERA NORMA. DILIGENCIAS PROFESIONALES

Segun ella, el auditor en la ejecucién de su trabajo y en la emision de su informe, actuara con la debida
diligencia profesional. Esta diligencia profesional impone a cada persona de la organizacion la
responsabilidad del cumplimiento de las normas en la ejecucion del trabajo y en la emisién del informe.
Asimismo, su ejercicio exige una revision critica a cada nivel de supervision del trabajo efectuado y del juici
emitido por todos y cada uno de los profesionales del equipo de trabajo de auditoria.

Asimismo, hay que destacar que el auditor debe aceptar Unicamente los trabajos que pueda efectuar con |z
debida diligencia profesional. Asi pues, no podra aceptar trabajos que superen en su conjunto su capacidac
anual, medida en horas, y a este respecto se considera que un auditor puede supervisar un maximo de 30.
horas de auditoria / afio.

Igualmente, el auditor debe demostrar la diligencia profesional en los papeles de trabajo, lo cual requiere qt
su contenido sea suficiente para suministrar el soporte de la opinién.

El auditor debera realizar las tareas necesarias para mantener la calidad del trabajo. Este sistema de contre
calidad se los auditores, estara sometido al control de la Corporacién Profesional, con el fin de asegurarse
la actividad profesional de sus miembros cumple las norma técnicas se auditoria, y la maxima autoridad en
control de calidad es el ICAC.

CUARTA NORMA. RESPONSABILIDAD

Sefiala que el auditor de cuentas es responsable del cumplimiento de las normas de auditoria establecidos
su vez responde del cumplimiento de las mismas por parte de los profesionales del equipo de auditores.

El auditor al realizar su trabajo debe tener el maximo respeto por los intereses de su cliente, pero no debe
anteponer esos intereses de su cliente a las obligaciones para con terceras personas interesadas en esa
informacién econémico — financiera suministrada. Esta dualidad de obligaciones ( cliente — terceros ) requie
para su cumplimiento un alto grado de responsabilidad y de conducta ética.

Sefiala que el auditor es responsable de un informe y debe realizar su trabajo de acuerdo a las normas téct

Hay que resaltar que su trabajo no esta especificamente destinado a detectar fallos o responsabilidades a
existir y tampoco determinar lo que ocurrira en el futuro.

QUINTA NORMA. SECRETO PROFESIONAL

Esta norma sefiala que el auditor debe mantener la confidencialidad de la informacién obtenida en el curso
sus actuaciones.

Ademas dice, que excepto en los casos previstos por la Ley de Auditoria, el auditor no revelara el contenid
de la informacidn obtenida en el transcurso de la auditoria a ninguna persona sin la autorizacién estricta de
cliente.

Asimismo, el auditor debe garantizar el secreto profesional en las actuaciones de sus ayudantes y
colaboradores, y esta informacion obtenida no podra ser utilizada en su provecho ni en el de terceras persc

Por otra parte, sefiala que el auditor debera conservar y custodiar durante 5 afios a contar desde la fecha d
informe, toda la documentacién de la auditoria, incluidos los papeles de trabajo del auditor que constituyen



pruebas y el soporte de las conclusiones que constan en el informe.

SEXTA NORMA. HONORARIOS Y COMISIONES

Los honorarios profesionales han de ser un justo precio del trabajo realizado para el cliente. Estos honorari
basados en tarifas horarias deben tener en cuenta los conocimientos y habilidad requerida y el nivel de
informacion tedrica y practica para el ejercicio de la profesién. En este sentido, la Corporacion Profesional
establece unas tarifas a aplicar por niveles.

No se permite el pago de comisiones a terceras personas por obtener trabajos profesionales.

SEPTIMA NORMA. PUBLICIDAD

El auditor no podra realizar publicidad que tenga por objeto la captacion de clientes. Asi, no se podran inse
anuncios en la prensa o cualquier medio de comunicacion.

TEMA 6 NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS ( 111)

6.1 NORMAS RELATIVAS A LA EJECUCION DEL TRABAJO

Las normas técnicas sobre la ejecucién del trabajo, tienen como objetivo la determinacion de los medios y
actuaciones que han de ser utilizados y aplicado por los auditores en la realizacion de la auditoria de las
cuentas anuales.

CARTA DE ENCARGO

El auditor debera acordar por escrito con su cliente el objetivo y el alcance de su trabajo y también sus
honorarios.

Se debera indicar en este contrato el n°® de horas totales estimadas para la realizacion del trabajo, asimism
antes de aceptar el encargo, el auditor debe considerar si existe alguna razon que aconseje el rechazo por
razones éticas o técnicas.

PRIMERA NORMA. PLANIFICACION

El trabajo se planificara apropiadamente, la planificacién de la auditoria comporta el desarrollo de una
estrategia global en base al objetivo y al alcance del encargo realizado por el cliente, este alcance con el gt
se lleva a cabo la planificacion va a variar segun el tamafio y complejidad de la entidad que se audite.

Al planificar el trabajo, el auditor debe tener en cuenta:

* 1 * Adecuada comprension del negocio que se va a auditar.

* 2 * Conocer los procedimientos y los principios contables que sigue la empresa y la uniformidad con que |
viene aplicando.

* 3 * Debera conocer los sistemas contables utilizados para registrar las transacciones.
* 4 * Debe tener en cuenta el grado de eficacia y fiabilidad inicial esperado de los sistemas de control intern

A través de esta planificacion, el auditor debe determinar la naturaleza, el alcance y el momento de la
ejecucion del trabajo que tiene que realizar y ademas preparar un programa de auditoria por escrito que



facilite un control y seguimiento mas eficaz de ese trabajo realizado.

Asimismo, debe indicarse en esa planificacion las pruebas de auditoria que el auditor considera necesarias
para conseguir el objetivo de su examen.

Respecto al tipo de negocio que se va a auditar, el auditor debe llegar a un conocimiento adecuado del tipo
de negocio de esa entidad que va a auditar y este conocimiento va a ayudar al auditor a :

- identificar aquellas areas que podrian requerir una atencién especial

- identificar el tipo de condiciones bajo las que la informacién contable se produce, se procesa, se revisay
computa dentro de la organizacién

— identificar la existencia de normativa de control interno
— evaluar la razonabilidad de las estimaciones
— evaluar las razonabilidad de los comentarios hechos por la gerencia

— evaluar si los principios y normas de contabilidad utilizadas son apropiados y guardan uniformidad con lo:
aplicados en periodos anteriores.

Ademas el auditor debera conocer la naturaleza de esa entidad. su organizacién y las caracteristicas de su
forma de operatr, ello le va a permitir analizar:

- el tipo de negocio

— el tipo de procedimientos que suministran

- la estructura del capital

- la influencia comercial, sus métodos de produccién y distribucion.

- la legislacidn vigente que afecte a esa entidad

— sus relaciones con otras empresas del grupo y terceras vinculadas

— manual de politicas y procedimientos

Generalmente el auditor debera realizar una serie de consideraciones sobre el sector de negocios de | emp
concretamente sobre aquellos aspectos que afecten al sector en el que se desenvuelve la entidad, aspecto
como: condiciones econdmicas, regulaciones y controles gubernamentales, cambios tecnolégicos, practica

contable seguida por el sector, nivel de competitividad que haya.

Ademas de ello, el auditor llevara a cabo el desarrollo de un plan global relativo al ambito y realizacion de I
auditoria, plan que contendra los siguientes aspectos:

- los términos del encargo de auditoria y las responsabilidades correspondientes.
- los principios y normas contables, normas técnicas de auditoria, leyes y reglamentaciones aplicables.

- identificacion de las transacciones o areas significativas que requieran una atencién especial.



- identificacion del riesgo de auditoria, la probabilidad de error de cada componente importante de la
informacion financiera.

- grado de fiabilidad que espera atribuir a los sistemas de contabilidad y al control interno.

- naturaleza de las pruebas de auditoria que se vayan a aplicar y el sistema de determinacion y seleccion c
muestras.

Para terminar con la planificacion, debemos hacer referencia la programa de auditoria:

Generalmente el auditor debera preparar un programa escrito en el que se establezcan las pruebas a realiz
la extensién de las mismas para cumplir los objetivos de auditoria.

Este programa debe incluir los objetivos de auditoria para cada parcela y debe estar lo suficientemente
detallado de forma que sirva al auditor como documento para asignar el trabajo a los profesionales del equi
gue participen con él en la auditoria, y también servir como medida de control de la adecuada ejecucién del
mismo.

En la preparacion del programa de auditoria, el auditor debe considerar oportuno confiar en unos
determinados controles internos, como un medio eficaz y eficiente para la realizacién de la auditoria.

SEGUNDA NORMA. ESTUDIO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Nos indica que deberé efectuarse un estudio y una evaluacién adecuada del control interno como una base
fiable para la determinacion del alcance, naturaleza y momento de realizacién de las pruebas a las que deb
concretarse los procedimientos de la auditoria.

El control interno, en su sentido mas amplio, incluye unos controles que pueden ser contables o
administrativos:

* Los controles contables comprenden el plan de organizacién y todos los métodos y procedimientos cuya
mision es salvaguardar los bienes activos y la fiabilidad de los registros contables.

* Los controles administrativos, se relacionan con la normativa y procedimientos que existen en un empres:
vinculados a la eficiencia operativa y al acatamiento de las politicas de la direccién y gue normalmente, sol
influyen indirectamente en los registros contables.

El auditor debera contar en su trabajo en los controles contables debido a las repercusiones que estos tiene
la preparacion de la informacién financiera, ahora bien, si el auditor estima que ciertos controles
administrativos pueden tener importancia respecto a las cuentas anuales debera efectuar también una revis
y evaluacion.

Evidentemente hay que tener en cuenta que todo sistema de control interno tiene sus limitaciones, existe la
posibilidad de que al aplicar determinados procedimientos de control surjan errores.

Los objetivos del sistema de control interno de tipo contable, se deben relacionar con cada uno de las etap:
por las que discurre una transaccion, es decir, su autorizacion, ejecucion, registro y finalmente, la
responsabilidad respecto a la custodia de los activos que resulten afectos a dicha transaccion.

El estudio y evaluacion del Control Interno, incluye 2 fases:

* REVISION PREVISIONAL DEL SISTEMA
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* REALIZACION DE PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO

* REVISION PREVISIONAL DEL SISTEMA: es un proceso de obtencion de informacién respecto a la
organizacion y procedimientos establecidos con objeto de que sirva como base para las pruebas de
cumplimiento y para la evaluacién del sistema.

Esa informacion relativa al sistema sera documentada en forma de cuestionarios, flujogramas, y cualquier c
forma de descripcién de un circuito administrativo y adaptandose a las preferencias del auditor.

* REALIZACION DE PRUEBAS: la finalidad es proporcionar al auditor una seguridad de que los
procedimientos relativos a los controles internos estan siendo aplicados como fueron establecidos.

Estos pueden ser necesarios si se va a confiar en los procedimientos descritos.

El auditor podra omitir parte o toda la comprobacion de estos sistemas de control interno, cuando ese traba
no sea efectivo en términos de coste — eficacia y siempre que las pruebas alternativas de naturaleza sustar
le permitan satisfacerse razonablemente de las afirmaciones que haya hecho la direccién sobre las cuentas
se vean afectadas por esta decision.

Por lo que respecta a la determinacion de la extension de las pruebas de cumplimiento, hay que decir que ¢
realizaran sobre bases estadisticas o subjetivas.

El muestreo estadistico es en principio el medio mas idéneo para expresar, en términos cuantitativos el juic
del auditor, respecto a la razonabilidad determinando la extension de las pruebas y evaluando sus resultad

Cuando se utilizan bases subjetivas se debera dejar constancia en los papeles e trabajo e las razones que
conducido a esa eleccion.

Obviamente las pruebas de cumplimiento deberan aplicarse a las transacciones ejecutadas durante el perit
gue se esta revisando.

Por otra parte, por lo que respecta a la evaluacion del sistema de control interno, hay que sefialar que una
funcién del control interno desde el punto de vista del auditor, es la de suministrar una seguridad de que los
errores e irregularidades se pueden descubrir con prontitud, asegurando asi la fiabilidad y la integridad de |
registros contables.

El planteamiento de la evaluacion que hace el auditor del control interno, consiste en aplicar a cada tipo
significativo de transacciones y a los respectivos activos involucrados en esa auditoria los siguientes criteri

— Considerar los tipos de errores y de irregularidades que se pueden dar.

— Determinar los procedimientos de control interno contable que pueden detectar errores o irregularidades
— Determinar si estos procedimientos necesarios estan establecidos y si se han seguido satisfactoriamente
— Evaluar cualquier deficiencia potencial no contemplada por los procedimientos de control interno
existentes, para determinar la naturaleza, el momento de ejecucién o la extension de los procedimientos de
auditoria que hay que aplicar y hacer las sugerencias a la empresa adaptada.

La revision que hace el auditor del sistema de control interno y de sus pruebas de cumplimiento debe

relacionarse con cada uno de los objetivos que se pretendan alcanzar mediante esta evaluacion del sistem;
evaluacion de los controles internos contables, hechos por el auditor para cada tipo de transacciones debe
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lugar a una conclusion respecto a si los procedimientos establecidos y su cumplimiento son satisfactorios
cuando no revelen ninguna situacion que se considere como una deficiencia importante para ese obijetivo, ¢
decir, una situacion en la cual el auditor estima que los procedimientos establecidos, o bien, el grado de
cumplimiento de los mismos, no proporcionan una seguridad razonable de que errores pueden detectarse
facilmente por los empleados de esa empresa en el curso normal de su actuacion.

Hay que mencionar también la interrelacién con otros procedimientos de auditoria, y en este sentido, hay q
sefalar que el riesgo final del auditor es una combinacién de tres riesgos diferentes:

— 1 - Posibilidad inherente a la actividad de la entidad de que existan errores de importancia en el proceso
contable del que se derivan las cuentas que se estan auditando.

— 2 — Posibilidad de que existiendo esos errores, no sean detectados por los sistemas de control interno de
entidad.

— 3 — Posibilidad de que cualquier error de importancia que exista y que no haya sido puesto de manifiesto
por ese sistema de control interno, no fuera tampoco detectado con la aplicacién de las pruebas de auditori

La combinacion adecuada de las pruebas de auditoria permite al auditor hacer minimo este riesgo final,
mediante un equilibrio entre las pruebas de cumplimiento y las sustantivas.

Evidentemente, la amplitud de las pruebas sustantivas que haya que realizar sobre los distintos component
de las cuentas anuales, asi como su naturaleza y el momento de su aplicacion sera tanto menor cuanto ma
sea la confianza que se haya obtenido de las pruebas de cumplimiento del control interno.

El auditor debera comunicar a la direccion de la entidad las debilidades mas significativas que haya
identificado en las pruebas de auditoria realizadas.

TERCERA NORMA. EVIDENCIA

Indica que debe obtenerse evidencia suficiente y adecuada, mediante la realizacién y evaluacién de las
pruebas de auditoria que se consideren necesarias, al objeto de obtener una base se juicio razonable sobre
datos contenidos en las cuentas anuales que se examinan y poder expresar una opinion sobre las mismas.

Concretamente, la evidencia del auditor es la conviccién razonable de que todos aquellos datos contables
expresados en las cuentas anuales han sido y estan debidamente soportados en tiempo y contenido por lo:
hechos econ6micos y circunstancias que realmente han ocurrido.

Esta evidencia se obtiene por el auditor a través del resultado de las pruebas de auditoria aplicadas segun
circunstancias y de acuerdo con el juicio del auditor, ahora bien, el auditor no podréa tener siempre una certe
absoluta sobre la validacion de esa informacion financiera y por ello es por lo que la norma sefiala que deb:
obtener una evidencia suficiente y adecuada, siendo la evidencia insuficiente aquel nivel de evidencia que ¢
auditor debe obtener a través de las pruebas de auditoria para llegar a conclusiones razonables sobre las
cuentas anuales que se examinan.

El auditor no pretende obtener toda la evidencia existente, por lo tanto puede llegar a una conclusién sobre
saldo, una transaccién o un control realizando pruebas de auditoria mediante muestreo, pruebas analiticas
través de una combinacidn de ambas, para decidir el nivel insuficiente de evidencia, el auditor debe conside
la importancia relativa de las partidas que componen los distintos epigrafes de las cuentas anuales y el ries
probable de error en el que incurre al decidir no revisar determinados hechos, es decir, el juicio del auditor
respecto a lo que constituye una cantidad suficiente de evidencia se ve afectado por una serie de factores:
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* El riesgo de que existan errores en las cuentas

* La importancia relativa de la partida analizada en relacién con todo el conjunto de la informacion financier
* La experiencia adquirida en otras auditorias precedentes de la entidad.

* Los resultados obtenidos de los procedimientos de auditoria

* La calidad de la informacion econémico—financiera que haya disponible

* La confianza que le merezcan la direccion de la entidad y sus empleados.

La falta de ese nivel suficiente de evidencia sobre un hecho importante en el contexto de los datos que se
examinan, obliga al auditor a expresar salvedades que correspondan, 0 en su caso a denegar esa opinion.

Por otro lado la adecuacion de la evidencia se refiere a la caracteristica cualitativa, mientras que la
insuficiencia de evidencia se refiere a la caracteristica cuantitativa, ahora bien, tienen que concluir ambas.

Normalmente, se dice que | evidencia es adecuada cuando se pertinente para que el analista emita su juici

Hay unos criterios que afectan a la cantidad y calidad de la evidencia a obtener y en consecuencia también
afectan a la realizacién del trabajo de auditoria, estos son:

IMPORTANCIA RELATIVA, puede considerarse como la magnitud de un error en la informacién
financiera que hace probable que el juicio de una persona razonable que confia en la informacién se hubier
visto influenciada o su decisién afectada como consecuencia del error o la omision.

RIESGO PROBABLE, supone la posibilidad de que el auditor no detecte un error significativo que pudiera
existir en las cuentas por la falta de evidencia respecto a una determinada partida, o bien, por la obtenciéon
una evidencia deficiente o incompleta de la misma.

Hay que tener en cuenta que para la evaluacién del riesgo probable debe considerarse el criterio de
importancia relativa y viceversa.

En cuanto a las pruebas para obtener evidencia hay que sefialar que la evidencia de una auditoria se obtie
mediante pruebas de cumplimiento y pruebas sustantivas:

PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO, tienen como objeto obtener evidencia de que los procedimientos de
control interno en los que el auditor basa su confianza en ese sistema, estan siendo aplicados en la forma
establecida.

El auditor al realizar estas pruebas las hace para asegurar su existencia, su efectividad y su continuidad.
PRUEBAS SUSTANTIVAS, tienen por objeto obtener evidencia de auditoria relacionada con la integridad,
exactitud y validez de la informacién financiera a auditar y consisten en las pruebas de transacciones y de
saldos asi como en las técnicas de examen analitico, concretamente el auditor debera obtener evidencia
mediante estas pruebas en relacion con las siguientes informaciones de la direccién contenidas en las cuer

1- Existencias, es decir, que los activos y pasivos existan.

2- Derechos y obligaciones, que los activos sean bienes o derechos y los pasivos sean obligaciones.
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3- Acaecimiento, que los hechos registrados hayan tenido lugar.

4- Integridad, que no hay ni activos, ni pasivos, ni transacciones sin registros.

5- Valoracién, que los activos y pasivos estén registrados por el valor adecuado.

6— Presentacion y desglose, que toda esa informacion esté clasificada de acuerdo con los principios y normn
generalmente aceptadas y que la memoria recoge toda la informacién necesaria para la interpretacion y

comprension de esa informacion.

Por ultimo, sefialar que la evidencia de auditoria se obtiene a través de pruebas de cumplimiento y sustanti
mediante uno o mas de los siguientes métodos:

1- Inspeccidn

2- Observacion

3- Preguntas

4- Confirmaciones

5- Célculos

6- Técnicas de examen cualitativo

PAPELES DE TRABAJO

Los papeles de trabajo, comprenden la totalidad de los documentos preparados o recibidos por le auditor di
manera que, en conjunto constituyen un compendio de informacion utilizada y de las pruebas efectuadas el
ejecucion de su trabajo, junto don las decisiones que ha debido tomar para llegar a formarse su opinién al
auditar.

El propdsito de estos papeles es ayudar a la planificacion y realizacion de la auditoria en la supervision y
revision de la misma y en suministrar evidencia del trabajo llevado a cabo para respaldar la opinién del
auditor.

Los auditores deben conservar todos los documentos de trabajo que puedan constituir las pruebas de su
actuacion, aunque la cantidad, la forma y el contenido de los papeles de trabajo va a variar dependiendo de

circunstancias, generalmente podemaos incluir las siguientes:

1- Los estatutos de la entidad auditada, asi como cualquier otro documento de naturaleza juridica en relaci
con su regulacion y funciones legales.

2- Constancia del proceso de planificacién y de los programas de auditoria.

3- Constancia del estudio y evaluacién del sistema de control interno contable.

4- Los principios contables y los criterios de valoracion seguidos.

5- Conclusiones alcanzadas por el auditor en relacién con los aspectos significativos de la auditoria.

6— Copia de las cuentas anuales que se auditan y del informe de auditoria.
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7- Constancia de la naturaleza, del momento de realizacion y de la amplitud de las pruebas efectuadas.

8- Confirmaciones o certificados recibidos de terceros.

9- Indicacion de quien realiz6 los procedimientos de auditoria y cuando fueron realizados.

10- Constancia de que el trabajo realizado por los ayudantes ha sido revisado y supervisado.

11- Actas de la Junta de Accionistas, Consejo de Administracion,..

Estos papeles de trabajo pertenecen al auditor, y éste debe tomar las medidas adecuadas para garantizar |
seguridad en su conservacion y ademas no deberan ser destruidos antes de que hayan transcurrido el tiem
establecido por ley.

En cuanto a la supervision, esta implica dirigir los esfuerzos de los profesionales de ese equipo de auditoric
para lograr los objetivos del examen y comprobar que se lograran esos objetivos. La supervision comporta
siguientes aspectos:

1- Proporciona instrucciones a los profesionales del equipo de auditoria.

2—- Mantenerse informado de los problemas importantes que se presenten.

3- Revisar ese trabajo efectuado.

4- Variar el programa de trabajo de cuerdo con los resultados que se vayan obteniendo.

5- Resolver las diferencias de opiniéon entre los profesionales que forman el equipo de auditoria.

Los papeles de trabajo deben permitir que cualquier persona con experiencia adecuada pueda supervisar I
actuacion realizada y ademas deben ser Utiles para sistematizar y perfeccionar el desempefio de futuros
auditores.

TEMA 7 NORMAS TECNICAS SOBRE EL INFORME

El informe de auditoria sobre las cuentas anuales es un documento mercantil en el que se muestra el alcan
del trabajo del auditor y su opinién profesional sobre los mismos de acuerdo con la legislacion vigente.

En la preparacion del informe, el auditor debe tener presente y cumplir unas norma como:
— Debe manifestar en el informe si las cuentas anuales contienen la informacion necesaria y suficiente parea
interpretacion y comprensiéon adecuada y han sido formuladas de conformidad con los principios y norma

contables generalmente aceptados.

- El informe expresara si estos principios y normas guardan uniformidad con los aplicados en el ejercicio
anterior.

- El auditor debe manifestar si las cuentas anuales expresan la imagen fiel del patrimonio, situacion financi
y de los resultados de las operaciones y también de los recursos obtenidos y aplicados.

- El auditor expresara en ese informe su opinién en relacién con las cuentas anuales en su conjunto o una
afirmacion de que no se puede expresar una opinion y en este Ultimo caso, las causas que lo impidan.
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Cuando el auditor expresa una opinién con salvedades o desfavorable sobre estas cuenta anuales, se debe
exponer las razones que exista para ello.

- El auditor indicara en su informe si la informacion contable que contiene el informe de gestién concuerda
con la informacion de las cuentas anuales auditadas.

ELEMENTOS BASICOS DEL INFORME

* 1 * Titulo o identificacion del informe, deberd identificarse el informe como informe de auditoria
independiente de las cuentas anuales.

* 2 * |dentificacion de los destinatarios y de las personas que efectuaron el encargo.
* 3 * |dentificacion de la entidad auditada.
* 4 * Parrafo de alcance de la auditoria, este parrafo que sera el primero del informe, incluira:

a) identificacion de los documentos que comprende las cuentas anuales objeto de auditoria que se adjuntal
informe.

b) referencia a las normas técnicas aplicadas

c¢) de aguellos procedimientos previstos en las normas técnicas que no hubieran podido auditarse como
consecuencia de limitaciones al alcance del auditor.

* 5 * Parrafo de Opinidn, el auditor manifestara aqui su opinién sobre:

a) si las cuentas anuales expresan la imagen fiel del patrimonio, situacion financiera, resultado de las
operaciones y de los recursos obtenidos y aplicados durante el ejercicio, de conformidad con los principios
normas contables aceptados, asi como si las mismas contienen la informacién necesaria y suficiente para ¢
adecuada interpretacion y comprension.

b) Si dichos principios y normas se han aplicado con uniformidad con respecto a los ejercicios anteriores.

Asimismo en este parrafo, se deben hacer constar la naturaleza de cualquier salvedad significativa sobre e
cuentas anuales y en este caso, es preciso que se incluya la expresion " excepto por ". Cuando la salvedad
muy significativa el auditor debera denegar su opinién, o bien, expresar una opinién desfavorable.

c) Parrafo de salvedades, cuando el auditor expresa una opinion con salvedades o desfavorable o denegac
debera exponer las razones que le han llevado a ello, de formas detallada para esto, utilizara un parrafo/s
intermedio/s entre el de alcance y el de opinién, detallando su efecto en las cuentas anuales, cuando sea
cuantificable, o bien, la naturaleza de la salvedad si su efecto no fuera susceptible de ser estimado
razonablemente.

* 7 * Parrafo de Enfasis, en circunstancias excepcionales el auditor debe poner énfasis en su informe sobre
algun asunto relacionado con las cuentas anuales a pesar de que figure en la memoria, pero sin que ello
suponga ningun tipo de salvedad de opinién ( indicaciones sobre determinadas transacciones relacionadas
empresas o personas vinculadas a ella ). Como no se trata de ninguna salvedad, el auditor no debera hace
referencia a ello en el parrafo de opinion.

* 8 * Parrafo sobre el informe de gestion, el auditor manifestara en este parrafo el alcance de su trabajo y si
informacién contable que contiene el informe de gestién, concuerda con la de las cuentas anuales del
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ejercicio.

* 9 * Nombre, direccion y datos registrales del auditor.

* 10 * Firma del auditor.

* 11 * Fecha de la emision del informe de auditoria.

Puede suceder que se produzcan determinados hechos posteriores a la fecha de las cuentas anuales, perc
de la fecha de emision del informe, hechos que tengan o puedan tener un efecto significativo sobre las cuel
anuales y que por tanto, precisan de ser incorporados a ellas o ser mencionados en la memoria.

Si la entidad auditada no modificara las cuentas anuales o0 no desglosara ese hecho posterior, el auditor de
incluir una salvedad en su informe, explicando este incumplimiento, pero también puede ocurrir que se den
determinados hechaos con posterioridad a la fecha de emision del informe de auditoria y antes de que se
entregue, en este caso, el auditor debera investigar el hecho y en el caso que requiera algin ajuste o desgl|
en las cuentas anuales, y éstos no sean rectificados por la empresa auditada, el auditor debera incluir una
salvedad en ese informe de auditoria, en este caso el auditor debera modificar la fecha original del informe,
para ello:

* puede usar dos fechas

* puede poner la ultima fecha en el informe

CLASES DE OPINIONES DEL AUDITOR

El informe de auditoria debe contener uno de los siguientes tipos de opiniones:

* Favorable

* Con salvedades

* Desfavorable

* Denegada

FAVORABLE, el auditor manifiesta de forma clara y precisa que las cuentas anuales expresan en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel y también que contienen toda la informacién necesaria y suficiente pa
una adecuada comprension e interpretacion de las mismas.

Este tipo de opinién sélo podra expresarse cuando concurran las siguientes circunstancias:

* 1 * El auditor haya realizado su trabajo sin limitaciones de acuerdo con las normas técnicas de auditoria.

* 2 * Las cuentas anuales se hayan formulado de conformidad con los principios y normas contables
aceptados y que guarden uniformidad con los aplicados en periodos anteriores.

CON SALVEDADES, es aplicable cuando el auditor concluye que hay una o varias circunstancias
significativas en relacién con las cuentas anuales tomadas en su conjunto. Estas circunstancias son:

* 1 * Limitacion al alcance del trabajo realizado
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* 2 * Errores o incumplimiento de los principios y normas contables generalmente aceptadas y también
omision de informacion necesaria.

* 3 * Incertidumbre cuyo desenlace final no es susceptible de una estimacién razonable.

* 4 * Cambios durante el ejercicio con respecto a los principios y normas contables generalmente aceptada
utilizados en el ejercicio anterior.

Generalmente el auditor al emitir una opinién con salvedades debera utilizar en el parrafo de opinién, la
expresion " excepto por " para presentar las mismas y después se hara referencia a otro parrafo intermedio
el que se describira la naturaleza y razones de la salvedad y cuando esta sea cuantificables, su efecto en I
cuentas anuales.

DESFAVORABLE, supone manifestarse en el sentido que las cuentas anuales tomadas en su conjunto no
presentan la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, del resultado de las operaciones o de los
cambios en la situacion financiera de esa empresa auditada de conformidad con los principios y normas de
contabilidad generalmente aceptados.

Para que el auditor exprese esta opinién desfavorable, sera preciso que haya identificado errores,
incumplimiento de principios y hormas contables generalmente aceptados, incluyendo defectos en la
presentacion de la informacidon que a su juicio afectan a las cuentas anuales en una cuantia o concepto mu
significativo, o bien, en un nimero elevado de capitulos que hagan que concluya en opinion desfavorable.

Evidentemente, el auditor debera exponer las razones que le han llevado a esa opinién en el parrafo
intermedio del informe describiendo los efectos que ello tenga.

DENEGADA, se produce cuando el auditor no ha obtenido una evidencia necesaria para formarse una
opinion sobre las cuentas anuales tomadas en su conjunto, en este caso debera manifestar en el informe g
le es posible expresar una opinién sobre esas cuentas, esto puede originarse bien por limitaciones al alcan
la auditoria o/y por incertidumbre de importancia y magnitud significativa que hagan que el auditor no puede
expresar su opinion.

No esta permitido una opinion parcial.

TEMA 11 CUENTAS FINANCIERAS |

11.1_CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LA TESORERIA

La Tesoreria implica, aquellos activos liquidos de la empresa de disponibilidad inmediata, ya sea en monec
nacional o extranjera, es decir, saldos de caja y banco ( sélo las cuentas a la vista, NUNCA sera tesoreria I
plazos fijos).

La Tesoreria viene recogida en el grupo 57 del Plan General Contable.

Con respecto a la moneda extranjera, se valorara al tipo de cambio vigente en la fecha de entrada en la
empresa, al final del ejercicio habra que revisar ese importe, debiendo figurar la moneda extranjera al tipo
vigente en ese momento. Si de esa revision procediera un ajuste, habra que llevarlo a la cuenta de pérdida
ganancias.

11.2 ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL CONTROL INTERNO

La Tesoreria es un bien muy movil, por lo cual puede ser facilmente, objeto de actuaciones fraudulentas:
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* Interceptar cheques al portador.

* Emitir cheques para pagos de pasivos que no existen. Se crea el pasivo con cargo a unos gastos ya page
y el que emite el cheque, se puede quedar con el dinero.

* Alterar los importes de los depdsitos bancarios.

* Alterar el importe de las Conciliaciones.

Si no se dispone de un buen sistema de control interno, puede que haya gente que se aproveche.
Condiciones que debe cumplir un buen Control Interno:

— RESPECTO A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EMPRESA

El Departamento que lleve Caja y Banco:

* Debera estar separado del resto de los Departamentos.

* Debera haber una diferenciacion de funciones y responsabilidades.

* Deberan estar debidamente segregadas las tareas dentro del Departamento.
* No deberan asignarse las siguientes funciones al Cajero:

. llevar los registros de cuentas a cobrar.

. preparar o aprobar los componentes de pago.

. determinar el nimero de cuentas bancarias que debe tener la empresa y como moverlas para sacarles el
mayor provecho.

. obtener y otorgar descuentos con el maximo de eficiencia.

* Debera existir una lista con los limites de autorizacion.

- RESPECTO A LOS FONDOS EN CAJA

* Debera existir una persona responsable de la custodia de los fondos.

* Deberan existir unas normas sobre los documentos en poder del cajero.

* Deberan existir unas normas sobre arqueo, el cajero debera realizar diariamente el arqueo y dejar consta
escrita del mismo en los formularios correspondientes. Igualmente, sera conveniente que el departamento
auditoria interna, efectle controles sorpresas.

- RESPECTO A LOS COBROS

* Deberan realizarse los cobros por cheques o transferencias bancarias, y no en efectivo.

* No deberan ser utilizados los cobros efectuados, para hacer pagos, sino que deben ser depositados en la
cuentas bancarias.
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* Debera existir un adecuado control de cobros realizados por representantes ( cobradores ), la rendicion ds
las cuentas de los mismos debera ser realizada por escrito, lo antes posible.

* Deberan ser controlados los descuentos y bonificaciones, por persona distinta al cajero.

* Deberd existir un adecuado control sobre talonarios de recibos en blanco, debiéndose realizar
periddicamente y por sorpresa, controles de los talonarios, en cuanto a la correlacién numérica.

* Deberan cotejarse los recibos cobrados con los depdésitos bancarios.

- RESPECTO A LOS PAGOS CON CHEQUES

* Deberan estar debidamente autorizados.

* Debera ser realizado por personas distintas, la preparacién del pago, la firma del cheque y el envio.

* Debera exigirse firmas mancomunadas para la emision de cheques.

* No deberan volver a la caja ni a la persona que los prepar6, los cheques una vez estén firmados.

* Debera existir un control estricto sobre los talonarios sin utilizar.

* Deberan ser conservados junto a la matriz, los cheques anulados.

- RESPECTO A LOS PAGOS EN EFECTIVO

* No deberan realizarse los pagos con los cobros recibidos.

* Debera crearse convenientemente, un fondo fijo de caja o Caja chica ( determinados fondos liquidos que
existen en la empresa para atender a ciertos pagos de pequefo importe o imprevistos, manteniéndose su
volumen constante hasta que se necesite modificarlo ). Estos fondos, servirdn para seguir atendiendo a
pequefos pagos, cuya justificacion se incorporara a la caja, de manera que la suma del metalico existente
caja en cualquier momento y el valor de los justificantes, sea igual al fondo fijo establecido. Periédicamente
este fondo seréa repuesto con metalico, realizandose un cheque contra la entrega de los correspondientes
justificantes.

* Debera estudiarse la cantidad idéneas para ese fondo fijo, para que no haya exceso de dinero improducti
con el coste que eso supone, pero tampoco tan pequefio, que haya que estar continuamente ingresando pe

reponerlo.

* Debera utilizarse para este depésito de caja, unos formularios numerados y preparados, de forma que se
corra el menor riesgo posible de cometer un fallo.

* Deberan ser cancelados los justificantes pagados, con un tampdén especifico,en el que sefiale la fecha de
pago.

- RESPECTO A LA NOTA DE ABONO Y CARGO BANCARIO
* Deberan ser recibidas dichas notas, por el Departamento de Contabilidad y no por el cajero.

* Deberan ser controladas en todos sus aspectos, las notas recibidas.
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— RESPECTO A LOS PROCEDIMIENTOS Y REGISTROS CONTABLES

* Debera contabilizar el Departamento de Contabilidad, las operaciones de caja y banco, directamente de Ic
comprobantes y no de los registros.

* Debera controlarse por este Departamento, que todos los documentos contengan las diferentes firmas
necesarias.

* Debera controlar igualmente, que los nimeros de los documentos que reciba, son correlativos.

* Debera realizar las Conciliaciones bancarias, una persona distinta de la que realice los registros de cajay
banco.

11.3 OBJETIVOS DE AUDITORIA
Los principales objetivos de la auditoria son:

* Determinar si los saldos de caja y banco, representan correctamente la tesoreria de la empresa,
encontrandose debidamente clasificados y contabilizados.

* Determinar si todos los fondos son propiedad de la empresa y no existen omisiones de disponibilidades.

* Determinar si se aplican los principios de contabilidad generalmente aceptados y si se hace de manera
uniforme con respecto a los ejercicios precedentes.

* Determinar si existe alguna restriccion a la disponibilidad de fondos en las cuentas bancarias.
* Determinar si se producen compensaciones de descubiertos en cuentas con los saldos favorables de otra
* Determinar si se considera como efectivo los saldos en imposiciones bancarias.

* Determinar si la informacion sobre la tesoreria en las cuentas anuales, es suficiente para su correcta
comprension e interpretacion.

11.4 PROCEDIMIENTOS DE VALIDACION

Los trabajos de revisiéon de las cuentas de tesoreria, estan encaminados a cumplir los objetivos que se han
citado anteriormente, obteniendo la evidencia suficiente para poder formular una opinion profesional sobre |
tesoreria.

Para determinar si se cumplen dichos objetivos, hay unos procedimientos:

* ARQUEO DE CAJA: Consistente en el recuento del dinero existente en la caja de la empresa. El arqueo
consiste en comprobar si el saldo consignado en el auxiliar de caja y el balance, coinciden con la existencie
real de dinero en efectivo.

El Auditor debe presenciar la realizacién del arqueo, comprobando que se cumplen todas las disposiciones
la direccién al respecto, es decir, que el conteo es correcto y que se incluyen en el documento, que debe se

elaborado, todos los componentes del fondo de caja:

. Si no coincide el saldo de caja y el que aparece en los libros de contabilidad, habra que realizar una revisi
de los movimientos de caja en el libro auxiliar, haciendo las comprobaciones aritméticas correspondientes,
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cotejando con los documentos justificantes, determinando de este modo la correccién del saldo.

. Si coincide el saldo, el Auditor debera revisar, mediante el oportuno muestreo, los justificantes de cobro y
pago, asi como su correcta contabilizacion.

Con respecto a los componentes de los fondos de caja, si no son correctos, debera hacerse el oportuno ajt
* Dinero en efectivo, no hay problemas en cuanto a su valoracion, Gnicamente habra que contarlo.

* Moneda extranjera, se considera como fondo de caja, pero habra que identificarlo por separado.

* Recibos, no se deben considerar como fondos, ya que constituyen los justificantes de pago o entregas de
dinero realizadas por la empresa. A la vez que desvirtla la tesoreria disponible, se estd omitiendo un gasto
realizado, una extincién de una obligacién, o bien, un derecha adquirido. Se debe corregir este error, media
la contabilizacion de la operacién, que se realizé en su momento.

* Sellos, Timbres, Letras,.... gastos que no son fondos en efectivo.

* Vales a justificar, igual que el caso anterior.

Si se utiliza el fondo fijo de caja, serd necesario revisar los justificantes de determinados reembolsos, y
comprobar que los pagos realizados estan dentro de los limites autorizados.

Con respecto a la correcta separacién entre ejercicios, de deberd comprobar que el auxiliar de caja, esta bi
cerrado, e incluye solamente, las operaciones que corresponden al periodo en cuestion.

Cuando sea necesario realizar ajustes, habra que hacer los asientos correspondientes y rectificar los saldo
Balance, Pérdidas y Ganancias .

* CONCILIACION BANCARIA

Dada la existencia de cuentas a la vista, en los Bancos, habra que comprobar la veracidad de los saldos gL
aparecen en Balance.

Primeramente, el Auditor comprobara que los saldos de las cuentas bancarias del balance, cuadran con los
registrados en el mayor y a su vez, con los que aparecen en los registros auxiliares.

A continuacion, se confirmaré los saldos con los bancos directamente. Podra hacerse de dos formas:

. El Auditor mandara una carta a cada Entidad y archivara sus copias en los papeles de trabajo.

. La compaiiia auditada, sera la que envie la carta a los bancos con los que trabaja, solicitando que le envie
Auditor toda la informacion sobre los saldos de las distintas cuentas, de firmas autorizadas, de préstamos y
créditos obtenidos y saldo pendiente, efectos descontados, las garantias y los avales ( si los hay ) y el impc

de las mismas.

El Banco contestara y recibidos éstas por los Auditores, éstos proceden a contrastar los saldos, ademas se
analizaran las sumas y las partidas mas significativas con los justificantes, y su contabilizacion.

En caso de existir diferencias entre la informaciéon de la empresa y la suministrada por el Banco, se debera
hacer la correspondiente Conciliacion.
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La Conciliacion bancaria es el mecanismo de control que se realiza para poner en correspondencia el saldc
contable de cuentas bancarias con el que comunica el Banco; tratando de dar una explicacion a las posible
diferencias que puedan existir entre ambos saldos.

La justificaciéon de esta operacion de Conciliacion, estriba en que hay determinadas operaciones realizadas
la empresa que afectan a las cuentas bancarias y que son contabilizadas oportunamente, pero que no son
asumidas en la misma fecha por los Bancos; porque no afectan alin o porque no tienen documentos todavi
por ejemplo:

* Cheques emitidos por la empresa que todavia no han sido cobrados.

* Operaciones realizadas por las Entidades bancarias que estan contabilizadas oportunamente y que a esa
fecha no han sido asumidas por la empresa al no tener conocimiento de ellas.

De la Conciliacion y por las diferencias que surjan pueden resultar o no asientos de ajuste en la empresa, ©
modo que su saldo inicial puede verse modificado, coincidiendo o no, segun los motivos de diferencias con
saldo que comunique el Banco.

SALDO DEL BANCO

+ Cargos de la empresa, no abonados por el Banco.

+ Cargos del Banco, no abonados por la empresa.

— Abonos de la empresa, no cargados por el Banco.

— Abonos del Banco, no cargados por la empresa.

Saldo del Banco + importe que la empresa cree tener en el Banco, porgue cree que ha entrado o porgue nc
sabe que ha salido — importe que la empresa no cree tener en el Banco, porque cree que ha salido porque
sabe que ha entrado.

TEMA 12 CUENTAS FINANCIERAS I

12.1 CONCEPTO Y CLASIFICACION DE DEUDORES POR OPERACIONES DEL TRAFICO

Las cuentas de deudores por operaciones del trafico, recogen los derechos de cobro o créditos de la empre
frente a otras personas, ya sean fisicas o juridicas, como consecuencia de operaciones del tréafico.

Quedan recogidas en el grupo 4 del P.G.C.:
40 PROVEEDORES ( Tema 13)

41 ACREEDORES VARIOS ( Tema 13)

43 CLIENTES

44 DEUDORES

46 REMUNERACIONES AL PERSONAL

47 ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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49 PROVISIONES POR OPERACIONES DEL TRAFICO
12.2 ASPECTOS FUNDAMENTALES DE SU CONTROL INTERNO
Entre los aspectos fundamentales del control interno, podemos citar:

* Los cargos en las cuentas de clientes, deben producirse al facturar los bienes vendidos o los servicios
prestados, como consecuencia de la transmision de la propiedad de los articulos vendidos.

* Debe existir una adecuada segregacion de las funciones de aprobacion, contabilizacién, cobro y custodia
las operaciones y efectos relacionados con las cuentas a cobrar.

* Las anotaciones en las fichas o cuentas auxiliares de clientes, se deben efectuar en base a copias de fac
de abono, notas de abono, avisos de remesas en efectivo y efectos girados a su cargo.

* Se deben conciliar, al final de cada mes, los totales de los saldos individuales de clientes y de deudores c
el saldo de las cuentas generales del mayor.

* Debe existir un adecuado control numérico de todos los justificantes de los movimientos de las cuentas a
cobrar.

* El departamento de créditos, no sélo debe dedicarse a la autorizacién de los créditos a clientes en funcior
los limites preestablecidos a cada comprador, sino que también inicia el proceso de cancelacion de
incobrables.

* Los pagos de los posibles saldos acreedores de clientes, deben ser autorizados por personal idéneo, ajer
la gestion de la tesoreria y cuentas a cobrar.

* Se debe confirmar con cierta periodicidad los saldos de los clientes a favor de la empresa y se deberan
estudiar y rectificar las diferencias detectadas.

* La custodia de los efectos a cobrar, no debe ser incumbencia del Departamento de Contabilidad.

* Se deben preparar periédicamente relaciones individuales de los saldos de las distintas cuentas a cobrar
el fin de que sean revisadas criticamente por empleados con el nivel de responsabilidad adecuada.

12.3 OBJETIVOS DE LA AUDITORIA
Los principales objetivos en este area son llegar a determinar:
* Si los importes que se reflejan en los estados financieros, representan deudas legitimas para la empresa.

* Si las cuentas a cobrar estan adecuadamente descritas, contabilizadas y clasificadas en los estados
financieros.

* Si se han valorado conforme a los principios de contabilidad generalmente aceptados.
* Si estos principios se vienen aplicando uniformemente con relacion a ejercicios anteriores.
* Si se han registrado provisiones por pérdidas en cuentas de dudoso cobro, devoluciones, bonificaciones.

* Si el importe de las provisiones es razonable.
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* Si algunas cunetas a cobrar han sido entregadas en garantia, descontadas, afiadidas,.... y de ser asi, si e
hechos aparecen claramente expuestos en los estados financieros.

Como estas cuentas a cobrar, estan intimamente relacionadas con las ventas, habra que analizar también
por tanto, se debera determinar:

* Si los importes reflejados como ventas o ingresos del periodo corresponden al periodo en cuestion.

* Si se han incluido todas las ventas o ingresos del periodo y si se han registrado los gastos necesarios par
obtencion.

* Si estas ventas estan debidamente descritas y clasificadas en la cuenta de pérdidas y ganancias.

* Si los criterios para reflejar las ventas o ingresos estan de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados, y se han aplicado de forma uniforme con respecto a periodos anteriores.

12.4 PROCEDIMIENTOS DE VALIDACION

La amplitud del trabajo de validacion de las cuentas a cobrar, se va a determinar en funcion de las
circunstancias de cada empresa, de los procedimientos de contabilidad utilizados y de la eficacia del contrc
interno implantado en esa empresa.

Las técnicas que normalmente se utilizan en la practica son:

* CORTE DE LAS VENTAS

Correcta separacion entre ejercicios, tiene por objeto comprobar que estas ventas, descuentos y devolucior
del periodo, se reflejan adecuadamente en los estados financieros.

Los procedimientos de validacion del Corte de las Ventas, de pueden referir a los siguientes aspectos:

* Registro de expediciones y facturas de ventas

* Registro de devoluciones, descuentos fuera de factura y reclamaciones de clientes con sus notas de abor
* Indices de actividad y sus tendencias en relacién con las cuentas a cobrar.

* EXAMEN DE SALDOS

. El auditor debe comprobar que el saldo total de clientes y de deudores, compararlos con las sumas de los
respectivos registros auxiliares en los que estan los saldos individuales correspondientes y por muestreo

verificar alguno de estos saldos.

. Debera comprobar la lista de antigliedad de los saldos de clientes y deudores que la empresa elabora al f
del ejercicio, y si no esta elaborada, debera solicitar la informacion.

. Debera examinar los saldos individuales, tanto en lo que respecta a su cuantia como a su antigliedad.
* CONFIRMACION DE SALDOS

Este procedimiento consiste en solicitar del deudor ( con la conformidad de la empresa auditada ), que éste
comunique directamente al auditor la deuda que tiene con la empresa, de acuerdo con los documentos que
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adjuntan.

Si hay discrepancias entre los datos enviados y los que se tienen, se le pide al deudor que notifique al audi
la cifra real y ademas que explique el motivo de las diferencias.

El auditor investigara el origen y la naturaleza de las discrepancias que pueden consistir: * registrar las ven
de un modo incorrecto

* no registrar una devolucién de los clientes

* pago de deudores que todavia no se han recibido

* una remesa no recibida todavia por el cliente

* descuentos establecidos por volumen, no contabilizados por la empresa

Esta confirmacién por comunicacion directa con deudores, previamente seleccionados en el proceso
denominado " circularizacién de deudores ", es un método cada vez mas usado por los auditores, ya que la
informacién obtenida del deudor genera mas credibilidad y confianza que la obtenida de los libros de la

empresa.

Ahora bien, el auditor debe controlar adecuadamente el envio de circulares, a los clientes a los que se los t
mandado, y también las respuestas recibidas, si han sido satisfactorias o bien tienen discrepancias.

La seleccién de las cuentas que van a ser confirmadas, puede hacerse por muestreo pero prestando espec
atencion a cuentas atrasadas, a saldos dados de baja, a cuentas con saldo acreedor,....

Una vez determinados los saldos que se van a confirmar, el auditor solicita a la empresa, que prepare la ca
de confirmacién, que ha de enviarse al deudor, o bien que acepte la que ya ha preparado el auditor.

Posteriormente, se llevara a cabo, el control y envio de las cartas a los clientes, solicitando que sean devue
directamente al auditor.

El siguiente paso consistira en la recepcioén, control y estudio de las cartas devueltas, ante los saldos no
conformes y en base a las observaciones y comentarios manifestados en la carta por el cliente, se establec
las oportunas conciliaciones de las diferencias.

Puede suceder que haya clientes que no contesten a la primera carta, asi se les enviara otra.

Se analizaran las importancias de las cartas no contestadas, decidiendo el auditor si se realizara o no otro
de pruebas y se estableceran las conclusiones finales sobre los saldos de los clientes en base al analisis d
confirmaciones que se han recibido.

* PROCEDIMIENTOS ALTERNATIVOS DE CONFIRMACION

Cuando el auditor, no lleva a cabo la confirmacién, o bien, cuando no sea posible confirmar una cuenta
previamente seleccionada, habra que utilizar otros medios para comprobar que el crédito en cuestién es

legitimo y se podra hacer efectivo a su vencimiento. Por ejemplo:

. solicitar y comprobar la documentacién que justifique la veracidad de cada anotacién integrante del saldo
final.
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. comprobar si el cliente ha efectuado recientemente el pago, para ello se comparan, remesas subsiguiente
abonadas en estas cuentas, con el registro de cobro.

En todo caso, si la confirmacion, se ha hecho antes del cierre, se comprobara que las transacciones poster
hasta el final del ejercicio, estan debidamente contabilizadas.

12.5 PROVISIONES DE CREDITO DE DUDOSO COBRO

Uno de los aspectos mas importantes a tener en cuenta es, la evaluacion de las provisiones necesarias par
afrontar los créditos incobrables o de dudoso cobro. Para ello, existen una serie de métodos:

* Evaluacioén especifica de cada cuenta

* Realizarlo a través de una formula general basada en la experiencia previa. Ej. en funcién del retraso, del
volumen de saldos deudores,......

El auditor debera determinar al final del ejercicio si la provision contabilizada es la adecuada. Para ello, ten
en cuenta la antigiedad de ciertos saldos, las remesas recibidas so6lo por una parte de la deuda, las cuenta
conformes o con discrepancias no justificadas suficientemente, las variaciones excepcionales detectadas...
TEMA 1 CONCEPTOS BASICOS

1.1 1A AUDITORIA CONTABLE EN EL MARCO DE LA CIENCIA DE LA CONTABILIDAD

Para encuadrar la asignatura, debemos recurrir a la divisién de la contabilidad.

El profesor Calafell, al hacer la divisién de la contabilidad, se basa en los principios que sefiala el proceso
metodoldgico contable integral que distingue:

* Subproceso inductivo.....Contabilidad Subjetiva.....Contabilidad Objetiva........... Contabilidad
econ-financiera........... Contabilidad ecén-técnica

* Subproceso deductivo.....Analisis Contable

* Subproceso intermedio....Consolidacion Contable.....Revisién de Contabilidades

* Subproceso origen ...... Organizacion Contable

El Profesor Mattessich en la division de la contabilidad y dentro de ella, distingue:

* Contabilidad de la Empresa.... Planificacién y presupuestacion periodica

* Contabilidad de Direccién y de Costes

* Contabilidad Financiera

El profesor Cafiibano, dice que aun teniendo esquemas divisorios distintos, una adecuada agrupacion en u
esquema, llevaria al otro esquema. Lo que el profesor Mattessich denomina Contabilidad Financiera, recog
segun la division de Calafell Contabilidad Subjetiva y Econémico- Financiera, Consolidacién Contable,

Revision de Contabilidades y parte de la Organizacion y el Analisis Contable.

Podemos decir que, la revision de Contabilidad es una parte de la Contabilidad de la Empresa, tanto para
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Calafell como para Mattessich, que se ocupa de comprobar que hasta llegar al balance, se hayan aplicado
debidamente las normas de la ciencia contable, tanto las de caracteristicas técnico formal, como las de
naturaleza econémico — contable.

Tradicionalmente, se ha distinguido dentro de la Revision, entre verificacion y Revisién propiamente dicha.

* Verificacion, tiene caracter cuantitativo o de comprobacion numérica.

* Revision, tiene caracter cualitativo o de comprobacion de la existencia de todo lo que refleja la
Contabilidad.

En la actualidad, ambos apartados se integran en una sola rama, que es la AUDITORIA.

1.2 BREVE REFERENCIA HISTORICA

Respecto al origen de la Auditoria, sus objetivos tal y como es entendida actualmente, eran practicamente
desconocida hace un siglo, si bien , a lo largo de la historia se han ido realizando Auditorias de uno o de ot
tipo; pero la Auditoria tal y como se concibe actualmente, comienza a tener vigencia a partir de la Revolucic
Industrial como consecuencia de la aparicion de las grandes S.A. y el paso de una direccidn personalizada
los propietarios a personas ajenas 0 mas especializadas.

Dado el mayor niumero de participes sociales, existe un mayor nimero de terceras personas interesadas el
marcha del negocio. Eso hizo que surgiera la necesidad de una Auditoria independiente que garantizara de
alguna forma la informacién econémico - financiera que suministraban los directores y administradores de |
sociedades.

No es de extrafar, que fuera Gran Bretafia la cuna de la Auditoria Contable, dado que fue alli donde tomé
mayor auge la Revolucién Industrial.

A partir de ahi, se extendié a paises de influencia anglosajona y después al resto de paises desarrollados.

Actualmente, EE.UU. est4 en la vanguardia mundial, tanto en investigacion, como en su desarrollo a nivel
legislativo.

Por lo que respecta a Espafia, los antecedentes se encuentran en el Instituto de Contadores Publicos de E:
Posteriormente, los avances se van sucediendo:

* En 1927, se funda el Colegio de Contadores Jurados de Bilbao.

* En 1935, le sucede el Colegio de Contadores Jurados de Madrid.

* En 1943, se crea el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.
* En 1983, se crea el Registro de Economistas Auditores ( REA ).

* En 1988, se crea el Instituto de Contabilidad y Auditores de Cuentas ( ICAC ) y la Ley de Auditoria ( julio)
y el Registro Oficial de Auditores de Cuentas ( ROAC ), con el cual nos adaptamos a Europa.

El desarrollo legislativo en nuestro pais ha sido minimo en los Gltimos afios, ( Art. 41 C.C.; Art. 108,109 Ley
de Sociedades ). La Ley de Auditoria de 1988, sigue aln vigente.

1.3 CONCEPTO Y FINES DE LA AUDITORIA
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CONCEPTO. La necesidad de disponer de unos estados financieros veraces en los que confiar, es lo que |
gue surja la Auditoria de los Estados Financieros.

* Auditoria Externa, proceso llevado a cabo conforme a unas normas, mediante el cual, los estados financie
de una sociedad se someten a examen y verificacion de unos expertos cualificados e independientes (
auditores ), con el fin de emitir una opinién sobre la fiabilidad que les merece la informaciéon econémico -
financiera contenida en los mismos.

* Esta opinion, se comunica por medio de un informe de auditoria.

* Las definiciones de Auditoria son multiples, entre ellas, sefialaremos la mas conocida " el objetivo de un
examen de los estados financieros de una compafiia, por parte de un auditor independiente, es la expresio
una opinién sobre si los mismos reflejan razonablemente su situacion patrimonial, los resultados de sus
operaciones y los cambios en la situacion financiera de acuerdo con los principios de la contabilidad
generalmente aceptados y la legislacion vigente.

* El profesor Holmes, define a la auditoria como " la comprobacién cientifica y sistematica de los logros de
contabilidad, comprobantes y otros registros financieros y legales de una Empresa o corporacion, con el
propésito de determinar la exactitud, la integridad de la contabilidad mostrando la situacion financiera de la
empresa, y certificando los estados o informes que se presenten.

FINES. Son multiples y diverso las personas y organismos interesados en la Auditoria. Podriamos sefialar
como usuarios de la Auditoria:

* Los directivos, porgue es una forma de asegurarse un control mas eficiente, de acuerdo con la politica
establecida, al poder manejar datos fiables a efectos de analisis y de planificacion, al mismo tiempo que
garantiza la honestidad de la gestion.

* Los Accionistas, porgque ésta les aumenta el rendimiento y el manejo de su patrimonio, y también la eficac
administrativa, al tiempo que le sirve de base para una toma de decisiones futuras, sobre ampliacion del
capital, modificaciones en la produccion,....

* Los inversionista ( obligacionistas ), son usuarios porque para invertir y estimar el valor de compra — vente
de las obligaciones, deberan tener una informacién digna de confianza.

* Las Entidades de Crédito, ya que cuando éstas reciben solicitudes de créditos de importancia, la toma de
decisiones sobre la concesion del mismo, debe basarse en unos datos fiables sobre la solvencia de la emp
que lo solicita.

* Las Autoridades Fiscales, porque el dictamen involucra la buena fe del contribuyente y refleja si
razonablemente ha cumplido sus deberes fiscales.

* Los Acreedores y Proveedores, porque contaran con una informacion fiable para conocer el posible riesgc
de impago que tienen al venderles a las empresas.

* Los Trabajadores, ya que la situacion de la empresa les afecta de cara a mejoras, participaciones,....
En resumen, podriamos decir que la Auditoria se hace necesaria, fundamentalmente:
1. Porque ejerce un estrecho control del negocio entre el crecimiento del mismo.

2. Por estar cada vez, con mas frecuencia separada la propiedad y direccién del negocio.
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3. Por la confianza que toman unas entidades en algunas que ya estan auditadas.

El objetivo principal de la misma, es permitir al auditor expresar una opinion sobre los estados financieros:
* En cuanto a los resultados de las operaciones

* En cuanto a la situacion econémico — patrimonial ( balance de situacion).

* Cambios de la situacion econémico — patrimonial en un periodo ( cuadro de financiacién ).

Como fines secundarios, la Auditoria pretende:

* Ayudar a la direccioén, para mejorar la eficiencia de su negocio.

* Examinar los sistemas de informacién contable para la direccion.

* Recomendar mejoras y evaluar los sistemas de control interno.

1.4T1POS DE AUDITORIA

— SEGUN LAS PERSONAS QUE LA REALICEN

* Auditoria Interna, realizada por personal de la empresa, tiene por objeto verificar los diferentes
procedimientos y sistemas de control interno establecidos en una empresa, con objeto de comprobar si
funciona como se habia previsto y al mismo tiempo ofrecer a la gerencia, posibles cambios o0 mejoras en la

mismas.

* Auditoria Externa, realizada por personas ajenas al personal de la empresa, tiene por objeto la verificacio
examen de la informacién externa, para dar una opinién sobre la fiabilidad de la misma.

* 1 * Auditoria de Estados Financieros, tiene por objeto el examen y verificacion de los estados financieros
con objeto de emitir una opinion sobre la fiabilidad que les merece la informacion contenida en la misma.

* 2 * Auditoria de Informes Econdmicos y Financieros, tiene por objeto el examen y verificacion de cualquie
informacién econémico — financiera ( presupuestos, cash—flow y resultados ), para emitir una opinién sobre
fiabilidad.

* 3 * Auditoria Operativa o de Gestidn, tiene por objeto el examen y la gestién de una empresa, con el
propésito de evaluar la gestion, la eficacia de sus resultados respecto a las metas previstas, los RR.HH.
técnicos y financieros utilizados.

* 4 * Auditoria de Sistemas, normalmente esta Auditoria de Sistemas es un trabajo previo al planteamiento
cualquier reorganizacién administrativa, y tiene como finalidad el examen y andlisis de los procedimientos
administrativos y de los sistemas de control interno de esa sociedad auditada para comprobar si son idone:
los criterios contables, la funcionalidad de los circuitos, la utilidad de la informacién,.....

* 5 * Auditoria Econémico — Social, hasta hace poco estaba en una fase incipiente, actualmente esta
adquiriendo mayor auge, y se espera gue en el futuro se desarrolle ain mas.

Esta Auditoria Econdmico — Social, tiene por objeto evaluar las oportunidades que tiene la empresa en el
progreso humano, es decir, ver si se cumple la responsabilidades social, como colabora en su entorno.

30



— SEGUN LA AMPLITUD DE LA AUDITORIA

* Auditorias Parciales

* Auditorias Totales

— SEGUN LA FRECUENCIA CON QUE SE REALICE
* Auditoria Ocasional

* Auditoria Permanente

1.5 ENFOQUES DEL TRABAJO DE AUDITORIA

La Auditoria trata de comprobar cientifica y sistematicamente en los libros de contabilidad, comprobantes y
demas registros el cumplimiento de los principios contables, de las normas legales, para determinar la
exactitud y la veracidad de esos datos contables. Para realizar esta tarea, el auditor puede seguir dos cami
diferentes:

* Método directo, se trata de comprobar las transacciones individuales, estableciendo una concordancia
directa de la inscripciones con los elementos justificativos de base correspondiente.

Esto se puede llevar a cabo mediante dos tipos de revisiones:
* Revision por pruebas
* Revision integral (total )

La eleccidn de una de ellas, va a estar en funcién del control interno, de la naturaleza del mandato y de la
experiencia obtenida por algunas observaciones realizadas.

* Revision por pruebas: trata de determinar la veracidad y exactitud de la contabilidad por medios
estadisticos. Para ello, se hace necesario un plan preestablecido y desconocido para el personal de la emp
auditada.

Por otra parte, la muestra considerada debe ser perfectamente representativa del conjunto de la contabilide
I6gicamente puede elegirse diversos

criterios para fijar las modalidades del sondeo, los cuales deberan estar perfectamente reflejados en los
papeles de trabajo.

Finalmente afadir, que estas comprobaciones por muestreos puede completarse con otras pruebas tales ci
el andlisis exhaustivo de los periodos de cierre y apertura de operaciones con insuficiente control interno o
operacién en orden a su magnitud. De forma que el auditor llegue a la conclusién que, con el andlisis de las
transacciones comprobadas, es insuficiente para asegurar que ha sido correcto el tratamiento de todas las
transacciones.

* Revision Integral: Consiste en la verificacion completa de todas las operaciones, se utiliza en el caso de q
se desee una certidumbre absoluta de la exactitud de todas las cuentas. Evidentemente, esta revision es m
larga y muy cara, de ahi que so6lo se utilice cuando existan anomalias de dificil explicacién o con una entide
importante.
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Lo normal es que, esta revision se lleve a cabo para determinadas parcelas de la contabilidad, precisament
aguellas en las que se hayan detectados aquellas anomalias.

* Método Indirecto, estos métodos son mas rapidos que los anteriores, aunque por regla general no permite
obtener unos resultados tan probatorios como la del método directo. Esto hace que se utilice el método
indirecto, sobretodo para preparar y completar el trabajo, delimitando las parcelas que convienen verificar n
detenidamente en el método directo. La importancia de este método se basa en su apreciacion fundamentz
la calidad del trabajo contable efectuado en la empresa y sobre el valor del control interno. En definitiva, se
trata de analizar y evaluar los sistemas que producen la informacion para determinar que la informacion
generada es vdlida, exacta y completa o no, y con el fin de reducir la cantidad de trabajo detallado a realiza
TEMA 2 LA REGULACION LEGAL DE LA AUDITORIA

2.1 LA AUDITORIA EN ESPANA: NORMATIVA JURIDICA VIGENTE

La Contabilidad tiene que concebirse, como un sistema de informacién para la toma de decisiones que,
realizan los diferentes grupos o agentes econémicos relacionados con la empresa, tanto internos como
externos.

Para que la informacién suministrada por la empresa a eswtos agentes, sean real y eficaz para Ifia toma de
decisiones, es necesaeio que cumplan una serie de requisitos que han sido puesti ebn relieve por muchos
autores y asocciaciones, lo podemos ver en el P.G.C.:

* |dentificabilidad

* Oportunidad

* Realidad

* Relevancia

* Racionalidad

* Economicidad

* Imparcialidad

* Objetividad

* Verificabilidad

De todos estos requisitos, hay dos especialmente importantes para la Auditoria: * Imparcialidad

* Verificabilidad

ya gue van a facilitar la comprensién de la Auditoria Externa en cualquier pais.

* IMPARCIALIDAD, los estados financieros ha de elaborarse de un modo absolutamente neutral, de forma
gue no se distorsione los datos para favorecxer a unos destinatarios frente a otros, sobretodo porque es la

para la toma de decisiones.

Resulta l6gico que se exija por parte de los destinatarios una garantia para alcanzar la imparcialidad.
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Si los destinatarios de la informacion son agentes externos, esta garantia debe ser plasmada en la
materializacion de una Auditoria, que debe ser hecha por expertos independientes que se responsabilicen.

* VERIFICABILIDAD, la informacién contenida en los estados financieros debe ser susceptible de copntrol \
de revision, tanto por los érganos internos de la ewmpresa como por los externos.

La verificabilidad representa la propiedad de la informacion contable a ser contrastada, y es una garantia
necesaria para los usuarios de la informacion contable.

A través de estas comprobaciones se va a contrastar si la informacién contable cumple todos los requisitos
mencionados y los principios de contabilidad generalmente aceptados.

ANTECEDENTES DE LA AUDITORIA EN ESPANA

El panorama legislativo de la Auditoria en nuestro pais, hasta 1988 ( publicacion de la ley ), se reducia a
temas muy puntuales, tales como

- Laley de S.A.( 1951 ) que recogia algo en sus arts.108, 109 y 110.
Art. 108: Accionistas censores

Art. 109: Cuando se hacia excepcionalmente una Auditoria

Art. 110: Publicacion de los informes de los censores.

- Regulacién de la Bolsa

— En Sociedades de Cartera

En 1973, el C.C. reformado (art.41 y 42 ), habla sobre el hecho de la verificacién contable por parte del
accionista.

El conjunto legislativo de Espafia, previo a la ley de Auditoria, hace que el marco de la Auditoria Nacional,
pudiera retratarse con una serie de pinceladas:

* En general, la Auditoria no tiene caracter obligatorio para las Sociedades Mercantiles.

* Podran realizarse indistintamente por miembros del Instituto de Censores Jurados de Cuenta de Espaiia ¢
por miembros del Colegio de Economistas, salvo que la regulacion marcase otra cosa.

Antes de 1988, la Auditoria se reducia a determinadas empresas que eran recogidas por Ley o para situaci
especiales de esa sociedad.

Por tanto, la mayoria de las Auditorias en Espafia se correspondian con esta caracteristicas.

Igualmente, habia un conjunto de Auditorias realizadas voluntariamente por expertos independientes, que
estaban relacionados con sociedades multinacionales, porque la matriz asi las obligaba.

Habia otras razones, por las que antes de 1988 se realizaban Auditorias, cuando empresas espafiolas se

introducian en mercados financieros internacionales, les exigian que la realizaran, incluso les asignaban la
firma auditora que debia relaizar la Auditoria.
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En general, eran los accionistas censores los que hacian las Auditorias, pero con esto no se cumplia el
requisito de independencia.

Si afadimos que se produce un cambio politico, también existe un incremento importante de la actividad
econdmica, y con la adhesion a la C.E.E., no es de extrafiar la necesidad que los legisladores ven en la refi
sobre el control contable de las empresas.

Esto incluye la reforma legislativa sobre:

* Bolsa

* Fondos de Inversién Mobiliaria, que también hacen mucha referecia a la Auditoria.

El 12 de julio de 1988, todo esto anterior, culmina con la Ley de Auditoria.

En 1990, se publica el Reglamento de la Ley y a partir de 1991, se publican las normas técnicas de la
Auditoria.

Entre la Legislacioin introducida en 1989, podemos citar:

* R.D. 19/1989, sobre la Reforma Parcial de Adaptacion de la Legislacion Mercantil a las Directivas de la
C.E.E: en materia de Sociuedades.

* R.D. 4561/1989, en el que se aprueba el Texto Refundido de S.A.
Establecen el contenido de las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién, ha de ser revisado por Auditores,
pero exceptuan a Is sociedades que cumplan una serie de requisitos, que podran presentar balances abrev

las sociedades que cumplan lo siguiente:

* Durante 2 afios consecutivos, en la fecha de cierre del ejercicio, concurran al menos 2 de las sigiuientes
circunstancias:

— La suma del Balance, nos de un Total Activo < 230 millones

- La cifra anual de negocio < 480 millones

— En N° medio de trabajadores < 50

Seran nombrados por la Junta General, las personas que auditaran por un periodo entre 3y 9 afios. Los
Auditores comprobaran si las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financie
de los resultados de la sociedad, asi como la concordancia entre el informe de gestidn y las cuentas anuale
Las cuentas anuales aprobads con la aplicacién delfi resultado, el informe de gestion y cuando sea obligatc
el informe de Auditoria, deberan ser presentados en el Registro Mercantil en un mes tras la aprobacion en |

Junta General.

Antes de entrar en la Ley hay que hacer referncia a la historia de las Organizaciones que han tenido un gra
protagonismo en la materializaciéon de la ley:

* |nstituto de Censores de Cuentas

* Registro de Economistas Auditores ( REA)
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* Registro de Titulares Mercantiles

* Registro Oficial de Auditores de Cuentas ( ROAC ), que nace con la Ley.
Hay tres asociaciones que se han ocupado de la Contabilidad:

* Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administraciéon de Empresa (1979)
Tiene principios contables generalmente aceptados sobre:

* Contabilidad

* Control de Gestion

* Control de Sistemas

* Asociacion de Contabilidad Directiva (1990), contyempla la Contabilidad en general, aunque se esta
especializando en Contabilidad de Gestion.

* Asociacion Espafiola de Profesores Universitarios de Contabilidad ( ASEPUC ) (1991)
LEY DE AUDITORIA

La Ley de Auditoria, Ley 19/1988 de 12 de julio, en el Primer Capitulo, hace referencia a dos aspectos
generales.

CAPITULO 1

Art.1 Concepto y Contenido de la Auditoria

" Se entendera por Auditoria de Cuentas, la actividad consistente en la revision y verificacion de los Estado
Contables, siempre que aguella tenga por objeto la emisién de un Informe que pueda tener efectos frente a
terceros."

Con esta definicion, se esta separando....

* Auditoria Interna, porque sélo considera Auditoria, la que tiene efectos sobre terceros.

* Auditoria Externa, (no dijo nada )

" La Auditoria de las Cuientas Anuales, consistira en verificar ,y dictaminar si dichas cuentas expresan la
imagen fiel del patrimonio de la situacion financiera, asi como del resultado de las operaciones y de los
recursos obtenidos y aplicados en el periodo y se ha hecho de acuerdo al C.C. y demas legislacion mercan
aplicable. "

La Ley dice cuales son las condiciones que debe cumplir un trabajo para ser considerado Auditoria:

* Debera ser realizado por Auditores de Cuentas.

* Debe emitir el Informe correspondiente.

* El Informe debe hacerse con sujeccion a los requisitos y formalizadores de la Ley.
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Art. 2 sefala culaes son los datos necesarios para una que una Auditoria sea considerada como tal.

" El informe de Auditoria tendra al menos los siguientes datos:

* |dentificacién de la mepresa auditada.

* Personas fisicas o juridicas que encargaron el trabajo y a quien va dirigida.

* |dentificacién de los documentoes objeto de examen e incorporacién al informe.

* Descripcion sintética de las normas aplicadas e incidencias en el desarrollo del trabajo.

* Manifestacion explicita de que los datos de la Memoria son necesarios y suficientes para interpretar y
coimprobar adecuadamente la situacion financiera, patrimonial y el resultado obtenido de la sociedad
auditada.

* En el informe se debe explicitar si concuerdan las cuentas anuales con éste.

También en el art. 2 se sefiala un contenido minimo de la Auditoria, en el sentido de que el Auditor debe
manifestar en el informe su opinidn sobre:

* Si las cuentas anuales examinadas expresan la imagen fiel del patrimonio, situacion financiera 'y
patrimonial.

* Si se ha preparado y presentado se conformidad ficon los principios y normas que establece el ICAC. Sir
se cumple algun principio debera expresarse claramente.

* Si se han aplicado los principios uniformemente.
* Si la aplicacién de algun principio deteriora la imagen fiel de las cuentas anuales.

* Si se han producido acontecimientos relevantes para la empresa entre el cierre del ejercicio y la emision c
informe.

También se sefiala que:

* Cuando no se emita opinion, deberan justificarse las razones por las que se actla asi.
* Debe llevar la fecha y los documentos que han sido revisados.

Art. 3 Informaciéon que debe facilitar la empresa para facilitar la Auditoria.

Art. 4 Grupos de empresas.

Se prevé que en el informe debe ponerse de relieve las empresas del grupo que no hayan sido objeto de
Auditoria.

Art. 6 Responsabilidad en el uso y en la elaboracién de las normas técnicas ( que seran responsables de lo
gue realicen la Auditoria ).

CAPITULO 2 Ejercicio de la Auditoria de cuentas
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Art. 6 Dice quién esta facultado para hacer Auditoria.

Es requisito imprescindibel estar inscrito en el ROAC.

Art. 7 Establece unos requisitos mas concretos:

* Requisitos Generales:

- Mayor de edad

— Espafiol o Europeo ( comunidad )

- No tener anteceentes penales

- Tener autorizacion del ICAC.

* Requisitos especiales:

— Formacioén teérica: Titulacion Universitaria, Realizar cursos, Superar un examen.
— Formacién practica: periodo minimo de 3 afios.

Art. 8 Incompatibilidades en la independencia del Auditor.

" No podran hacer Auditoria hasta pasados 3 afios cuando:

* Sea directivo de la sociedad

* Sea accionista con 0,5 del capital social de la sociedad auditada.
* Tenga el 10% del capital del auditor

* Sea familiar de segundo grado.

Art. 9 Posibilidades de sancién

Art. 10 Creacién de sociedades para hacer Auditorias

* Todos los socios deben ser personas fisicas

* La mayoria de socios y administradores deben ser Auditores
* Debe estar inscrita en el ROAC

Art. 13 Secreto profesional

Art. 14 Necesidad y obligatoriedad de la conservacion de los papeles de trabajo al menos 5 afios después (
Auditoria.

CAPITULO 3

Art. 18 a 21 Publicidad de las sanciones impuestas a los Auditores.
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CAPITULO 4 Funciones y Fines del ICAC
DISPOSICIONES FINALES
Se recogen cuales don las empresas obligadas a auditar.

El Reglamento de la Ley es un desarrollo de la misma ( mirarlo ). Especifica y concreta generalidades de la
Ley.

En las normas técnicas, se da mayor concreccion.

El ICAC publica un Boletin ( BOICAC ) en ese boletin esta el Reglamento y las normas técnicas.

2.2 LA AUDITORIA EN LA COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA

Al margen de las regulaciones en cada uno de los paises de la U.E., en casi todos es obligatorio la Auditori
La propia U.E. posee un marco legislativo al cual como minimo deben someterse los estados miembros.
Este marco se encuentra recogido en tres Directivas: 43, 7°y 82,

Directiva 42. Recoge:

* Dispone tasativamente la obligatoriedad de las cuentas anuales a la generalidad de las sociedades, cuan
alcancen una determinada cuantia de capital.

* Establece el contenido de la Auditoria y las personas que deben auditar.

* Cuando los Estados podran eximir a sus sociedades de realizar Auditorias.
* Auditorias de grupos.

Directiva 72. Recoge los grupos de sociedades.

Directiva 82. Trata de reglamentar las condiciones minimas que deben reunir las personas para ser habilita
como auditores:

* Reglas de habilitacion

* Conciencia e independencia

* Publicidad

2.3 LA AUDITORIA EN ESTADOS UNIDOS

Es en USA donde surge la Auditoria, y por lo tanto tiene una consistencia superior al resto de los paises.
Vamos a distinguir algunos rasgos:

* Aunque hay desarrollos especificos a nivel de Estado, existe una legislacion federal, que obliga a todos lo

Estados a realizar Auditorias de las Cuentas Anuales a todas las sociedades que cotizan en Bolsa 0 a las ¢
alcancen un determinado nivel en su balance, e incluso a las que superan un nimero de accionistas.
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* La Institucion mas importante es la AICPA, que es la que otorga el acceso a la profesion.
* Existen un gran numero de sociedades dedicadas a la Auditoria, todas ellas tienen forma de osciedades
i , i6 u i jo,
ersonalistas, en atencién al peso de los factores personales que predominan en esta clase de trabajo, por
responsabilidad que se contrae.

* Se da mucha importancia a la independencia y se dice que es el principal requisito que debe preservarse.

* Se ha conseguido un desarrollo legislativo respecto a la responsabilidad del Auditor en la emision de
informes, lo que constituye una garantia para el cliente y la calidad de los servivios.

* Las organizaciones privadas son las encargadas de emitir las normas contables que son indispensables
la realizacion de las mismas.

TEMA 13. CUENTAS FINANCIERAS llI

13.1 CONCEPTO Y CLASIFICACION DE ACREEDORES POR OPERACIONES DEL TRAFICO

Estas cuentas, son cuentas personales y efectos comerciales pasivos, que recogen las obligaciones de pac
la empresa con otras personas fisicas y juridicas, que tienen su origen en las operaciones de trafico de la
empresa.

Esta cuentas las recoge el Grupo 4 del Plan, y dentro de él:

40 PROVEEDORES

Proveedores propiamente dichos

Proveedores, efectos comerciales a pagar

Proveedores empresas el grupo.....

Envases y embalajes a devolver a proveedores

41 ACREEDORES

Acreedores por prestaciones de servicios

Acreedores, efectos comerciales a pagar

Acreedores por operaciones en comdn.

43 CLIENTES

Anticipo de remuneracion

46 REMUNERACIONES AL PERSONAL

Remuneraciones pendientes de pago

47 ADMINISTRACION PUBLICA
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Hacienda Publica, acreedores por conceptos fiscales
Organismos de la Seguridad Social acreedora
13.2 ASPECTOS FUNDAMENTALES DE SU CONTROL INTERNO

Se ha de tener en cuenta la estudiar los saldos de acreedores y proveedores, que hay que analizar las cuel
de contrapartida, es decir, las partes relacionadas con esos acreedores y proveedores.

* 1 * Debemos de empezar considerando las principales caracteristicas del negocio, es decir, estudiando la
importancia relativa de estas partidas del pasivo circulante.

También hay que analizar donde y como se efectian las compras, quién realiza los pedidos, cdmo se
comprueban los géneros recibidos, las condiciones de pago a estos acreedores y proveedores.

Tras ello, habra de analizarse los aspectos mas importantes del control interno implantado en la empresa.
Analizaremos por tanto el establecimiento de las cuentas de control de proveedores y acreedores y las fich
auxiliares de las mismas.

* 2 * También debe existir una lista de proveedores con sus condiciones de entrega, plazos, vencimientos,.

* 3 * Resaltar que debe existir un depdsito de compra cuyo comité apruebe todas las adquisiciones de la
empresa.

* 4 * Debe comprobar las facturas de proveedores y acreedores, antes de su contabilizacion segin la order
compra y el vale de recepcién. Esto se deberia hacer con un personal ajeno a esa funciéon de compra.

* 5 * Se deben contabilizar todos los gastos segun el criterio del devengo y no en funcién de su realizacion.
* 6 * Debe existir una correcta segregacién de funciones de compra, recepcioén, contabilizacién y pago.

* 7 * Se debe realizar una Conciliacién periédica de las diferentes cuentas del mayor referentes a este pasi
circulante, con sus correspondientes desgloses en fichas individuales o cuentas auxiliares.

* 8 * Se debe vigilar que la contabilizacién sea correcta.
* 9 * Se mantenga un registro de control del crecimientos de los pagos a realizar.

* 10 * Debe realizarse una confirmacién periédica de los saldos con los acreedores y proveedores, aclaranc
las partidas de conciliacion y en desacuerdo que puedan existir.

13. 3 OBJETIVOS DE AUDITORIA

El principal objetivo, consiste en obtener la evidencia de que los saldos de balance de estas cuentas del pa
circulante, representan un pasivo real.

El Auditor debera comprobar entre otras cosas, los siguientes aspectos:
* 1 * El sistema de Control implantado sea adecuado a la empresa.

* 2 * Los saldos de proveedores, efectos comerciales a pagar, sean razonables, respecto a los importes tot
a pagar por las compras realizadas, cuya cuantia debe parecer razonable, en lo que respecta al volumen d
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negociacién de la empresa.

* 3 * Se debe comprobar que son ciertas estas deudas a C/P, que revela el balance, y estan basadas en la:
operaciones de explotacién de la empresa, y ademas estan debidamente autorizadas y correctamente
valoradas.

* 4 * Los asientos referentes a estas cuentas de pasivo, deberan estar justificados con sus correspondiente
documentos.

* 5 * Los cargos a proveedores contabilizados como pagos, se deben corresponder efectivamente con los
desembolsos efectuados.

* 6 * Se hayan contabilizados las devoluciones de géneros y rappels obtenidos de proveedores.
* 7 * Comprobar que no se han practicado compensaciones de los saldos deudores con los acreedores.

* 8 * Estén correctamente contabilizados, las diferentes conceptos de estas deudas u obligaciones a C/P, e
cuentas especificas, es decir, estan adecuadamente descritas y clasificadas en el balance final.

* 9 * Comprobar que se atiende puntualmente al pago de las deudas e intereses.
* 10 * Comprobar que no existen mas exigibilidades a C/P que los reflejados en el balance.
13.4 PROCEDIMIENTOS DE VALIDACION

En naturaleza el momento y alcance de los procedimientos y técnicas de Auditoria, se proponen en funcion
los objetivos establecidos, de las caracteristicas del negocio y de la evolucion del control interno.

Estos procedimientos deberan incluir los siguientes aspectos:

* 1 * Inspeccion de los documentos relativos a los comprobantes exigibles a C/P.

* 2 * Investigacion y comentario con el personal de la empresa que se considere necesario.

* 3 * Confirmacion directa de los proveedores y acreedores varios.

La forma de actuar se podria resumir de la siguiente forma:

A) Se obtendria de la empresa el detalle o desglose de las cuentas individuales o auxiliares del pasivo
circulante, con el fin de comprobar que los saldos del mayor concuerdan con los de las cuentas auxiliares

correspondientes.

B) Se trata de seleccionar a los acreedores y proveedores cuyos saldos se vayan a confirmar. Normalment
ven los importes mas significativos o que se cancelen en esa fecha, se mueven mucho esos importes....

C) Solicitar la confirmacién directa de esos saldos con terceras personas, pidiéndole que la contratacion se
remitida directamente al Auditor.

D) Se preparara un adecuado control de los envios realizados y de las respuestas recibidas.

E) Tras ello, se conciliaran las respuestas recibidas que presentan diferencias con los registros contables. ¢
investigaran las anomalias recomendando los ajustes pertinentes.
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F) Se analizaran por muestreo determinadas cuentas comprobando sus movimientos con sus correspondie
justificantes.

G) Se averiguara la antigliedad de los saldos que no se liquiden con normalidad y se investigaran las cause
H) Se obtendra un listado desglosado de los saldos de proveedores y acreedores por vencimiento.
I) Habr& que revisar la contabilizacion y valoracién de las cuentas a pagar en moneda extranjera.

J) Se revisara los principales conceptos de compra y demas gastos incluidos en pérdidas y ganancias, o la:
partidas de activos correspondientes a fin de evitar tanto exceso como ocultacién de pasivo.

K) Se tendra que justificar la autenticidad de los efectos comerciales a pagar, comprobando su nacimiento,
vencimiento y pago de su posible devolucién y las causas, su renovacion a su vencimiento y porque
motivo....., todo esto se resumira en un Memorandum en el que queda constancia del trabajo realizado y
resultados obtenidos.

TEMA 14. EXISTENCIAS

14.1 CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LAS EXISTENCIAS Y CRITERIOS DE VALORACION

Las existencias comprenden bienes poseidos por la empresa para su venta en el curso ordinario de la
explotacion, o bien para su transformacién en el proceso productivo y posterior venta.

Bajo esta rubrica quedan recogidas:
30 MERCADERIAS

31 MATERIAS PRIMAS

32 PRODUCTOS EN CURSO

33 PRODUCTOS SEMITERMINADOS
34 SUBPRODUCTOS, RESIDUOS

Estas cuentas, junto con las provisiones por depreciacion de existencias, quedan recogidas en el Grupo 3 ¢
P.G.C.

Por lo que respecta a los criterios de valoracion aplicables a las existencias, segun la legislacion vigente se
debe utilizar el precio de adquisicion para los bienes adquiridos, o bien el coste de produccion, para los
productos fabricados por la empresa, SALVO que su precio en el mercado sea inferior, en cuyo caso se
tomara éste.

* Precio de Adquisicion, es el precio consignado en la factura mas todos los gastos adicionales que se
produzcan hasta la llegada al almacén.

* Coste de produccion, se determinara afiadiendo al precio de adquisicién de las materias primas y de otras
materias consumidas, los costes directamente imputables al producto y la parte proporcional que
razonablemente le corresponda de los costes indirectamente imputables al producto.

Cuando el valor de mercado de cualquiera de estos bienes sea inferior a su precio de adquisicion o coste d
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produccién, habra que efectuar la correspondiente correccién valorativa, es decir, se dotara la pertinente
provision si la depreciacién es reversible, si fuera irreversible, también se tendra en cuenta esta circunstanc
al valorar las existencias.

Cuando se trate de bienes cuyo precio de adquisicion o coste de produccién no se puedan identificar de mc
individualizado, se adoptard como caracter general el método del precio medio ponderado.

También se podria adoptar otro analogo ( LIFO, FIFO,..) si la empresa lo considera conveniente.
14.2 ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL CONTROL INTERNO

Los puntos mas importantes del control interno de la empresa, son los siguientes:

* 1 * Control permanente de las empresas.

* 2 * Realizar inventarios fisicos, periédicos en forma relativa.

* 3 * Establecer las medidas adecuadas para garantizar la fiabilidad de estos inventarios fisicos.

* 4 * Investigar y aclarar las diferencias que se puedan producir entre los inventarios fisicos y los saldos
contables.

* 5 * Cumplimentar albaranes prenumerados, tanto para las entradas como para las salidas fisicas de los
materiales.

* 6 * Mantener una contabilidad analitica para el control de los costes de los materiales.

* 7 * Adecuada consideracion de las partidas obsoletas e de lente movimiento.

Por otro lado, vamos a destacar una serie de puntos débiles:

* 1 * Deficiente ordenacion fisica de los almacenes y falta de segregacion entre los mismos.

* 2 * Falta de control sobre las entradas y salidas de materiales y la falta de personal que se responsabilice
este aspecto.

* 3 * En relacion a la realizacién de los inventarios fisicos, esta la inexistencia de instrucciones por escrito,
también el no detener la produccion y el movimiento de los almacenes el dia o los dias en los que se efectl
inventario. También el no utilizar tarjetas prenumeradas y el no realizar dobles recuentos.

* 4 * No conciliar periodicamente las tarjetas de inventarios permanente con los saldos de las cuentas del
mayor.

* 5 * Inexistencia de un procedimiento establecido para el control y la valoracién de los desperdicios,
subproductos,...

* 6 * Falta de instrucciones para garantizar la segregacion de los movimientos de existencias entre periodo:
de forma adecuada.

* 7 * Sefalar la falta de revision de las operaciones aritméticas.

14.3 OBJETIVOS DE AUDITORIA
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La validacién de las existencias, implica determinar correctamente si:

* 1 * Los stocks que aparecen en el balance de fin de ejercicio, estan adecuadamente presentados, existen
realmente, se hayan en buenas condiciones de utilizacién, no hay mas existencias en poder de la empresa

* 2 * Determinar si las existencias se hayan valoradas correctamente segun los principios de contabilidad
generalmente aceptados y ademas, si existe una provision suficiente para los articulos de lenta rotacion,
articulos deteriorados u obsoletos.

* 3 * Si las existencias pignoradas o sujetas a determinadas garantias u otros gravamenes, estan claramen
diferenciadas en el almacén.

* 4 * Se hayan contabilizado adecuadamente las entradas y salidas de almacén y las existencias se hayan
correctamente determinadas respecto a cantidades, valoracion, célculos, porcentajes,... de forma similar a |
utilizada en ejercicios anteriores.

* 5 * La contabilizacién de cada tipo de existencia se corresponde con el inventario y con la naturaleza de
cada producto. También que se refleje en cuentas especiales las existencias que estén depositadas en
almacenes ajenos ( en transito o en consignacion ) y las que estén en la empresa siendo propiedad ajena,
como también los envases a devolver.

* 6 * Los procedimientos establecidos para la determinacion de los costes de compra y fabricacion, se haya
desarrollado de acuerdo a la politica de la empresa y en consonancia a la de afios anteriores.

* 7 * Las relaciones de existencias se han recogido, sumado y resumido correctamente en los registros
contables.

14.4 PROCEDIMIENTOS DE VALIDACION

Hay que considerar dos aspectos fundamentales, en estos procedimientos:

A) Validacion de la existencia fisica

B) Comprobacién del valor

A) VALIDACION DE LA EXISTENCIA FISICA, el valor de esas existencias que aparecen en esos

estados financieros, puede estar basado en el recuento fisico del final de ejercicio, o bien en las cuentas de
inventario permanente que puedan comprobarse de tres formas principales:

* 1 * Recuento rotativo a lo largo del ejercicio

* 2 * Recuento periddico de todas las existencias a final del ejercicio

* 3 * Criterio mixto

* 1 * Recuento rotativo a lo largo del ejercicio, consiste en comprobar cada mes, un determinado niimero de
productos, de acuerdo con un programa que, incluye todas las existencias un o dos veces al afio. Esto seri;
mas aconsejable, cuando se puede realizar.

* 2 * Recuento periddico de todas las existencias a final del ejercicio, en ambos casos ( 1y 2), el auditor

debera presenciar, si es posible, estos recuentos fisicos en su totalidad, o bien por un muestreo que sea
representativo.
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* 3 * Criterio mixto, consiste en un recuento rotativo para las materias primas, mercaderias, productos
terminados y un recuento periodico al final del ejercicio para los productos en curso de fabricacion.

En cualquier caso, durante el recuento deben interrumpirse las entradas y salidas en almacén ( para evitar
confusiones ) o bien mantenerlas separadas hasta confirmar el recuento.

* Las diferencias que aparezcan entre ese recuento fisico y las que revelen las cuentas de inventario
permanente, deberan ser dualizadas y como es obvio, las cuentas de inventario permanente, deberan ser
corregidas en funcion de los recuentos fisicos hechos.

* El personal encargado del recuento fisico debe cambiar de vez en cuando, y no debe ser el mismo que te
la responsabilidad del almacén y de los inventarios permanentes y ademas debe existir el factor sorpresa (
el sentido de que no se sepa los articulos a comprobar cada vez ), también hay que tener en cuenta que la:
existencias finales de almacén van a depender de las existencias iniciales y de las entradas y salidas durar
periodo, por lo que también habra que comprobar estos aspectos. En este sentido,

- las entradas en almacén pueden ser por compra, fabricacion, devolucion de clientes o de talleres, ajustes
recuento de inventario,....., entre otras.

- las salidas de almacén pueden ser por ventas, consumos propios, devoluciones a proveedores, bajas en
inventario, destruccién o robo,....

* Debemos comprobar las existencias en curso de fabricacion y el auditor se debe cerciorar de que realmer
estan en curso y no incluye productos rechazados, ni semiterminados, ni terminados,...

* Se deben comprobar las existencias que estan en consignacion o en depésito, y lo mismo sucede con es:
existencias que estan pignoradas o sujetas a determinadas garantias.

B) COMPROBACION DEL VALOR DE LAS EXISTENCIAS, el Auditor ha de comprobar que el coste
de los articulos que integran las existencias se han determinado de acuerdo con las directrices de la empre
las cuales estan en consonancia con los criterios utilizados en el ejercicio anterior. Asi:

* Habra que comprobar el coste de compra con las facturas de proveedores, los recibos de los portes, .... y
estos importes se habran de corresponder.

* Habra que comprobar el coste de fabricacion de los productos terminados y semiterminados con los valor
de consumo de materiales, de la mano de obra aplicada con la imputacién de todos los demas costes de
fabricacién y transformacion.

* Habra que ver el precio de mercado de las distintas clases de existencias y comprobar que se determina (
acuerdo a los datos disponibles al cierre del balance. ( ya sea con los boletines de cotizacion, valor de
realizacion,....)

* Hay que comprobar que entre el precio de mercado y el de adquisicidn se aplica el menor de los dos, que
han calculado correctamente las previsiones, que los criterios de valoracion se corresponden con los que
seguian en afos anteriores.

* Hay que comprobar que se han eliminado beneficios internos.

* Habra que hacer una verificacion de la exactitud aritmética de los listados de existencia. Habra que obten
un listado de las existencias con cantidades, precio unitario, precio total, y una descripcion de las mismas.
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* Habra que comprobar las sumas y multiplicaciones ( prueba selectiva ), comprobar las cantidades de los
inventarios fisicos con ese estado de existencia.

(' mirar en el libro de Cafiibano, las pruebas realizadas a las existencias )

TEMA 15. AUDITORIA DEL INMOVILIZADO

15.1 CLASIFICACION DEL INMOVILIZADO

El inmovilizado comprende los elementos del patrimonio destinados a servir de forma duradera en la
actividad de la empresa. Supone las inmovilizaciones de recursos financieros de la empresa a medio o larg
plazo.

20 GASTOS DE ESTABLECIMIENTO

21 INMOVILIZACIONES INMATERIALES

22 INMOVILIZACIONES MATERIALES

23 INMOVILIZACIONES MATERIALES EN CURSO

24/25 INVERSIONES FINANCIERAS

26 FIANZAS Y DEPOSITOS CONSTITUIDOS A L.P.

El plan recoge en la quinta parte ( Normas de Valoracion ) sobre el inmovilizado material e inmaterial.
15.2 ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL CONTROL INTERNO

[] Con respecto al inmovilizado material, podemos distinguir como aspectos mas importantes:

* 1 * Existencia de un registro auxiliar para cada unidad de activo, lo cual nos va a facilitar el analisis y
conocimiento de las entradas y salidas, de las amortizaciones realizadas,....

La suma de los saldos individuales se debera conciliar periédicamente con la cuenta de control del mayor
general.

Evidentemente, los datos principales contenidos en los registros deben tener su correspondiente justificante

* 2 * Debe existir un sistema de autorizaciones que establezca por anticipado la aprobacién por un érgano ¢
ejecutivo responsable de todas las adquisiciones de inmovilizado.

* 3 * Debe existir un procedimiento de informaciéon que permita el andlisis de las variaciones entre las
compras autorizadas y las reales.

* 4 * Se debe fijar una politica clave en cuanto al sistema de amortizacion y gastos capitalizables.

* 5 * Hay que establecer un procedimiento para que todas las compras se canalicen por un departamento d
compra y se sujeten a una operativa estandar en cuanto a pedidos, recepcion, inspeccion y pago.

* 6 * Se deben realizar inventarios fisicos cada cierto tiempo, con objeto de verificar la existencia,
localizacion y estado de los activos contabilizados en los registros asi como, detectar la existencia de activc
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no registrados.
La periodicidad de este inventario dependera del activo en cuestion.

* 7 * Debe existir un sistema para proceder al retiro o venta de algun activo, incluyendo érdenes de retiro
prenumeradas que describan las causas del retiro y contengan las adecuadas autorizaciones.

[] Con respecto al inmovilizado inmaterial, hay que tener en cuenta dos aspectos fundamentales:

* 1 * La autorizacion, ya sea por el Consejo de Administracion o por el director responsable, se deben
autorizar convenientemente las inversiones capitalizadas, tanto las adquisiciones a terceras personas comc
trabajos realizados para el inmovilizado inmaterial.

También se debe aprobar, autorizar el Plan de Amortizacion referente a cada elemento del activo inmateria
* 2 * El registro, debe existir en la empresa, anotaciones detalladas en fichas o en registros especiales para
cada inversion, en la que aparezcan claramente una serie de datos como la descripcion del elemento
patrimonial, la fecha de adquisicién o la de incorporacién al activo de la empresa, el coste adicional o los
aumentos incorporados, la vida Gtil asignada y las bases utilizadas para su determinacion y el Plan de
Amortizacion aprobado.

[] Con respecto a los gastos amortizables, vamos a destacar:

* 1 * Existencia de registros analiticos que permitan identificar los gastos amortizables y su correcta
amortizacion.

* 2 * Cada partida de estos gastos amortizables debe tener su propio justificante para poder controlar
adecuadamente los diversos componentes.

* 3 * La politica de amortizacion fijada debe ser lo mas prudente posible y a este respecto, hay que tener er
cuenta que hay determinados gastos amortizables que estdn amparados por disposiciones legales y por tal
su saneamiento debera adaptarse a esta normativa legal vigente y los demas gastos amortizables ( no
amparados ) se deberan amortizar en el plazo mas breve posible, inferior a 5 afios.

* 4 * Debe existir una adecuada politica de autorizacién y control de estos gastos.

15.3 OBJETIVOS DE AUDITORIA

Los principales objetivos del auditor es la verificacion del inmovilizado, en general son:

* 1 * Los activos son propiedad de la empresa.

* 2 * Existen fisicamente

* 3 * Si no se han omitido ninguno

* 4 * Sj estan valorados segun los principios de contabilidad generalmente aceptados y estos se han aplicas
uniformemente respecto a ejercicios anteriores.

* 5 * Sj estan contabilizados adecuadamente.

* 6 * La politica de amortizacion seguida por la empresa, responde a un método razonable, dicho método s
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aplica de forma uniforme y el importe de las amortizaciones se contabilizan adecuadamente.

* 7 * Si las cuentas anuales, recogen todo la informacion necesaria sobre estos activos que exigen los
principios de contabilidad generalmente aceptados.

Particularmente:

[] Con respecto al Inmovilizado Material:

* 1 * Comprobar si los retiros o ventas de inmovilizado se contabilizan correctamente, regularizando el cost
de adquisicion y la amortizacion acumulada de dichos elementos y reconociendo el beneficio o la pérdida

resultante en la venta.

* 2 * Sj las regularizaciones fiscales realizadas en los elementos del activo, estan de acuerdo con las
disposiciones legales en vigor.

* 3 * Si las transferencias de inmovilizado entre sectores se han registrado adecuadamente.

* 4 * Sj los gastos e ingresos relacionados con el inmovilizado material son reales, su devengo se ha
producido dentro del ejercicio econdmico y la contabilizacién de los mismos es correcta.

[] Con respecto al inmovilizado inmaterial:

* 1 * Determinar si los retiros o ventas se contabilizan adecuadamente segun los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

* 2 * Determinar si los gastos e ingresos relacionados con el inmovilizado inmaterial son reales, estan
debidamente periodificados, contabilizados y clasificados.

* 3 * Para llevar a cabo el trabajo de Auditoria necesario para cumplir estos objetivos, hay que ver ciertas
caracteristicas del inmovilizado inmaterial:

- La naturaleza intangible => no susceptible de examen fisico. Los bienes inmateriales cuya propiedad se
encuentra amparada en su inscripcion por determinados registros ( marcas, patentes, ...) se encuentran
generalmente representados por titulos cuyo examen es posible.

— Imposibilidad de obtener confirmaciones directas de su existencia ya que no representan derechos contre
terceros.

— Hay que estudiar también la justificacién de su mantenimiento como activo que se basa en la posibilidad
futura de producir beneficios. Este aspecto requiere una evaluacion de esta posibilidad, asi como el
reconocimiento contable de la disminucion de esa potencialidad que se traduce en la contabilizacién de las
amortizaciones.

* 4 * Hay que evaluar previamente las caracteristicas del negocio y las del control interno para ver el alcanc
la naturaleza y el momento, para aplicar los diferentes procedimientos.

CARACTERISTICAS DEL NEGOCIO A EVALUAR:
[l RESPECTO AL INMOVILIZADO MATERIAL:

* 1 * Capacidad de la planta y la utilizacién de la misma, ya que una capacidad excesiva puede dar lugar a
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aumento en los costes de produccidn y por tanto afectar a los margenes de beneficios obtenidos.

* 2 * Analizar los cambios tecnolégicos, porque pueden reducir la vida Util y si el Auditor no los conoce, sus
pruebas de Auditoria sobre los métodos a aplicar, pueden estar mal enfocados.

* 3 * Localizacion, tipo y uso actual de los principales elementos. Esta revision permitira al conocer los
antecedentes sobre el negocio y detectar posibles problemas que pudieran condicionar el desarrollo de la
Auditoria.

* 4 * Condiciones generales y edad media de los diferentes equipos. Indica al Auditor el grado de
obsolescencia de los equipos, y pueden alertarle sobre planes de eliminacion de ciertos productos.

* 5 * Planes futuros sobre inversiones en este inmovilizado. Es importante que el Auditor conozca esto, ya
gue se pueden originar sustitucién de activos que originen problemas de contabilizacién, y por otra parte, h
gue contar que los compromisos importantes de compras de activos fijos deben revelarse en los activos
financieros.

[ RESPECTO AL INMOVILIZADO INMATERIAL:

* 1 * Evaluar la finalidad de las transacciones y los hechos con los que se relacionan.

15.4 PROCEDIMIENTOS DE VALIDACION

INMOVILIZADO MATERIAL

Los aspectos principales a tener en cuenta por el Auditor son:

* 1 * Si se trata de la primera Auditoria, el Auditor debera obtener un detalle del Inmovilizado Material, y de
sus amortizaciones acumuladas con objeto de conocer la composicidn de las diversas partidas, revelar los
valores originales, amortizaciones acumuladas, posibles revalorizaciones, las altas, las bajas y los valores
netos finales.

* 2 * En el caso de Auditoria anual, el Auditor debera conocer los movimientos del afio.

* 3 * El Auditor debera comprobar los saldos del balance con las cuentas del mayor y éstas con las cuentas
auxiliares.

* 4 * Se deberd comprobar el circuito completo de las operaciones relativas al Inmovilizado Material ( altas
bajas ):

— si son muchas, se opera por muestreo

— si son pocas, se revisan todas

[] Por lo que respecta a entradas, habria que verificar entre otros:

— Presupuesto de compra o de fabricacion y los estudios previos de rentabilidad.
— Autorizacion y aprobacién por el érgano correspondiente.

- La eleccion del proveedor. El Auditor debera obtener la evidencia de que se ha consultado a varios, o bie
la seccion o el taller donde debera estar el inmovilizado.
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- El pedido de compra y su tramitacion correspondiente, o bien, el orden de fabricacion y el seguimiento
hasta su terminacion.

— Recepcibn, inspeccién y aceptacion definitiva, asi como su inscripciéon en el registro correspondiente (
bienes inmuebles ).

- La factura del proveedor, revisarla, ver la autorizacion del pago, o bien, la revision del coste de fabricaciol
— La correcta contabilizacion.
[] Por lo que respecta a las salidas, igual:

— Existencia real de esos elementos de inmovilizado que aparezcan reflejados contablemente mediante
inspecciones fisicas, recuentos,....

- Validacion de la titularidad de los bienes de ese inmovilizado material.
* Hay que sefialar con respecto a terrenos y edificios, que hay que comprobar su inscripcion en el registro
mediante certificado expedido por el registro de la sociedad, y también, examinar si tienen cargas o estan

sujetos a garantias. En aquellos casos que no estén registrados, hay que verificar la escritura de compra.

* Con los demas elementos, se comprobaran revisando las facturas de compras, su contabilizacién y el
recuento fisico correspondiente.

- Validacion del valor del inmovilizado, para ello, habra que comprobar:

* Precio de adquisicion o coste de produccién

* Aumento de valor por actualizaciones legales, revalorizaciones voluntarias, mejoras introducidas.
* Su depreciacion ordinaria ( por vida atil calculada )

* Comprobar que esta de acuerdo con el Plan de Amortizacién aprobado por la empresa.

* Los criterios de amortizacion coinciden con los de ejercicios

anteriores.

— Habra que comprobar la posible depreciacion extraordinaria y las provisiones por depreciacién del
Inmovilizado Material por correcciones valorativas por pérdidas irreversibles estimadas al cierre del ejercici

INMOVILIZADO INMATERIAL

Al igual que con el inmovilizado material, el Auditor deberd llevar a cabo una serie de pruebas sobre registr
transacciones y saldos a final de afio. Los aspectos principales son:

* 1 * Si es la primera Auditoria, obtener el detalle de ese inmovilizado inmaterial y la amortizacion
acumulada.

* 2 * Si la Auditoria es anual, s6lo debera obtener una hoja de trabajo con el movimiento que se haya
registrado durante el afio.

50



* 3 * Debera comprobar el balance con el mayor y éste con los registros auxiliares.

* 4 * Comprobar todas las operaciones relativas al Inmovilizado inmaterial, tanto altas como bajas.

[] Respecto a las entradas:

— Comprobar la autorizacion, la documentacién, asi como el detalle de su contenido.

- En el caso de marcas y patentes, comprobar los certificados de inspeccidon y renovacion de las mismas, y
existen dudas sobre la legitimidad y los importes relacionados son importantes, se solicitara informacion en
registro.

- La correcta contabilizacion.

[] Respecto a las salidas, igual:

— Se habra de comprobar la amortizacion, para lo cual sera necesario revisar:

* Criterios de amortizacion

* Razonabilidad de los tipos

* Uniformidad entre ejercicios

* Exactitud de los calculos

* Contabilizacion de la misma.

— Hay que tener en cuenta que la amortizacion de los elementos intangibles es una cuestion de criterio y nc
estd sometida a reglas rigidas y el examen que lleva a cabo el Auditor, de esas amortizaciones, debera bas
en un criterio objetivo.

— Hacer pruebas sobre posibles revalorizaciones y su conformidad con la ley.

— Analizar y explicar las causas de variaciones entre los distintos ejercicios.

GASTOS AMORTIZABLES

* 1 * Si es la primera Auditoria, se obtendra un detalle de los gastos , naturaleza, importe y caracter del gas
asi como su adecuada contabilizacion.

* 2 * Sj la auditoria es anual, se obtendra la hoja de trabajo con el movimiento del periodo.

* 3 * Se comprobara el balance, mayor y fichas auxiliares.

* 4 * Justificar estas partidas en el activo, ya sea por motivos legales o por su inequivoca incidencia positive
en los futuros ingresos de esa empresa. En caso contrario, se tratard de gastos que se deberian llevar al
ejercicio en que se producen y no diferirse.

* 5 * Analizar los movimientos con los gastos.

* 6 * Revisar el plan de amortizacién establecido por la empresa y su correcta contabilizacién en el periodo
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auditado.
TEMA 19. FINANCIACION BASICA PROPIA
19.1 CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LA E.B.P.

Comprende los recursos propios de la empresa destinados por lo general a financiar el activo permanente
cubrir un margen razonable del circulante.

Recogida en el los siguientes subgrupos del P.G.C.:

* Subgrupo 10 ( CAPITAL ):

— CAPITAL SOCIAL (100)

— FONDO SOCIAL (101)

- CAPITAL (102)

* Subgrupo 11 ( RESERVAS ):

- PRIMA PARA EMISION DE ACCIONES (110)

- RESERVAS DE REVALORIZACION ( 111)

- RESERVA LEGAL (112)

- RESERVAS ESPECIALES ( 113)

- RESERVA PARA ACCIONES DE LA S. DOMINANTE (114)

- RESERVA PARA ACCIONES PROPIAS (115)

- RESERVAS ESTATUTARIAS (116)

- RESERVAS VOLUNTARIAS (117)

- RESERVA POR CAPITAL AMORTIZADO ( 118)

* Subgrupo 12 ( RESULTADOS PENDIENTES DE APLICACION ):

- REMANENTE (120)

- RESULTADOS NEGATIVOS DE EJERCICIOS ANTERIORES (121)
— APORTACIONES DE SOCIOS PARA COMPENS. DE PDAS.(122)
— PERDIDAS Y GANANCIAS (129)

* Subgrupo 13 ( INGRESOS A DISTRIBUIR EN VARIOS EJERCICIOS ):

— SUBVENCIONES OFICIALES DE CAPITAL (130)
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* Subgrupo 19 ( SITUACIONES TRANSITORIAS DE FINANCIACION ):

— ACCIONISTAS POR DESEMBOLSO NO EXIGIDO ( 190-195)

— SOCIOS POR PARTE NO DESEMBOLSADA (1196 )

— ACCIONES PROPIAS EN SITUACIONES ESPECIALES (198)

— ACCIONES PROPIAS PARA REDUCCION DE CAPITAL (199)

Asociadas a estas Ultimas cuentas, tenemos en la cuenta de rdos.:

— PERDIDAS POR OPERACIONES CON ACCIONES PROPIAS

— BFO. POR OPERACIONES CON ACCIONES PROPIAS

19.2 ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL CONTROL INTERNO

* 1 * Hay que tener en cuenta que el capital social, debe figurar en los estatutos de la sociedad donde se
indicara el numero de acciones en que estéa dividido ese capital, el valor nominal de las mismas, su categor

la serie y si son nominativas o al portador.

* 2 * Los estatutos deben recoger la parte del capital social no desembolsada y el modo en que se han de
satisfacer los dividendos pasivos.

* 3 * Seflalar que todas las acciones deben estar numeradas correlativamente y se extenderan en talonario
Las acciones nominativas se inscribirdn en un libro especial en que se anotaran las sucesivas transferencic
dichas acciones.

* 4 * Las acciones deben ser nominativas, mientras no se haya desembolsado su importe total.

* 5 * Las acciones no pueden emitirse por debajo de su valor nominal, si bien, si explicita la emisién de
valores con prima.

* 6 * Todo aumento o disminucidn de capital, debera acordarse en Junta General, este acuerdo se hara cor
en escritura publica que se inscribira en el Registro Mercantil.

Por otro lado sefalar, que las sociedades que obtengan en el ejercicio econémico beneficios liquidos
superiores al 6% del importe nominal de su capital ( deducidos los impuestos ), tendra obligatoriedad de
detraer como minimo un 10% hasta constituir una reserva que alcance el 1/5 del capital social desembolsa
y de esta reserva s6lo se podra disponer para cubrir el saldo deudor de la cuenta de perdidas y ganancias
debera reponerlo cuando descienda de ese nivel.

Esta distribucion de beneficio, debera aprobarse en Junta General de Accionistas y contabilizarse en ese
momento.

Todas las operaciones efectuadas, deben autorizarse por los 6érganos competentes y estar de acuerdo con
y los estatutos.

Por ultimo, sefialar que las acciones deberdn encontrarse en lugar seguro y bajo custodia de persona
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responsable.

19.3 OBJETIVO DE AUDITORIA

Entre los principales objetivos, hay que sefialar:

* 1 * EL patrimonio exista, sea propiedad de la empresa, y no se ha omitido ninguna partida ni saldo.

* 2 * La valoracion esta adecuadamente realizada segun las normas y principios de contabilidad generalme
aceptados, y ademas que se estén aplicando de manera uniforme respecto al ejercicio anterior.

* 3 * Estas cuentas estan perfectamente dispuestas en el balance y adecuadamente clasificadas.

* 4 * Comprobar que los saldos surgen de los registros reales, y éstos se han llevado de acuerdo a la
legislacion vigente.

* 5 * Comprobar que los recursos propios no incluyen anticipos voluntarios de los socios.

* 6 * Comprobar que se han efectuado correctamente las entregas de los socios, ya sean en efectivo o en
aportaciones no dinerarias.

* 7 * Se han revisado y aprobado las valoraciones de éstas ultimas.

* 8 * El auditor analizara el caracter y naturaleza de las SUBVENCIONES DE CAPITAL, si estan
individualizadas para fines concretos, y si la empresa ha cumplido las obligaciones de inversién para los
fondos invertidos.

19.4 PROCEDIMIENTOS DE VALIDACION

La naturaleza y el alcance de los procedimientos de auditoria que se van a aplicar para alcanzar los objetiv
se este area, se programaran por el auditor, teniendo en cuenta:

- la caracteristica del negocio

- las normas legales vigentes

- la evaluacion del control interno

- la forma juridica que exista en la empresa.

- PRIMERO- Si es la primera auditoria que se hace, se deberé estudiar todo el proceso de formacion del
capital y las reservas, y en los siguientes ejercicios so6lo habra que verificar el Gltimo periodo.

El auditor tendra que comprobar los saldos del balance con las cuentas del mayor, y éstos con los registros
auxiliares.

— SEGUNDO - Verificar que los saldos se estas cuentas de F.B.P., han surgido y se han contabilizado
aplicando correctamente la legislacion vigente y las normas estatutarias de esa empresa.

— TERCERO - Con respecto al capital social, se debera verificar el saldo inicial y los movimientos de esta

cuenta con los accionistas en la Junta General de accionistas, con la escritura publica del Registro Mercant
el desembolso de las acciones, ver si se cumple los aspectos de la Ley de S.A.
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— CUARTO - El auditor debera verificar la concordancia entre el capital escriturado y el emitido.

— QUINTO - En caso de acciones nominativas, comprobar que el libro registro de accionistas, concilia con
cuenta del mayor y la escritura de constitucion y con los posteriores modificaciones del Capital Social.

— SEXTO - Debera revisar todos los accionistas de la Junta General, asi como los estatutos para investiga
cualquier acuerdo que pudiera afectar al capital social, reservas, resultado,... 0 a su distribucién.

- SEPTIMO - Investigar todos aquellos aspectos que deben desglosarse en los estados financieros, como
capital social, n® acciones, valor nominal de las mismas, si esta n totalmente desembolsados, si son
nominativas o al portador, descripcién de cada una de las reservas y su posible distribucién.

TEMA 20 CUENTAS DE GESTION (PERSONAL)

20. 5 PERSONAL

20.5.1 INTRODUCCION

Los gastos de personal representan una parte significativa de los gastos totales de la empresa, de ahi su
importancia.

En el P.G.C. quedan recogidas en el balance:

— CREDITOS A L.P. AL PERSONAL

— CREDITOS A C.P. AL PERSONAL

— ANTICIPO DE REMUNERACIONES

— REMUNERACION PENDIENTE PAGO

- H. P. DEUDORA POR CONCEPTOS FISCALES ( RETENCIONES)

— H.P. ACREEDORA POR CONCEPTOS FISCAL ( RETENCIONES)

— O.S.S.ACREEDORA

- O.S.S.DEUDORA

— PROVISIONES PARA PENSIONES Y OBLIGACIONES SIMILARES ( 140)
Al margen de éstas, hay otras cuentas de resultados relacionados con los anteriores:
— SUELDOS Y SALARIOS

— INDEMNIZACIONES

- S.S. ACARGO DE LA EMPRESA

— APORTACIONES A SISTEMAS COMPLEMENTARIOS DE PENSIONES

— OTROS GASTOS SOCIALES
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— INTERESES DEUDA L.P.
— SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES
— EXCESO DE PROVISION PARA PENSIONES Y OBLIGACIONES SIMILARES

La contabilizacién de los gastos de personal, se efectuara atendiendo al principio del devengo, debiendo se
distribuidas adecuadamente entre los distintos departamentos que los originen.

20.5.2. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL CONTROL INTERNO

Podemos establecer los siguientes:

* 1 * Segregacion de funciones, deben separarse en la medida de lo posible las funciones de contratacion,

confeccion de nébminas y su pago, con el fin de evitar aumentos ficticios en las néminas y otras cosas extral
de este tipo.

* 2 * Existencia de expedientes de personal, el departamento de personal debe contratar a los empleados ¢
base a las solicitudes que se les presenten. Este departamento debe mantener un expediente por cada em
con datos tales como nombres, direccidn, n° afiliaciéon a la S.S., referencias, experiencia, contrato de trabaj
fecha en la que entré a trabajar, categoria, sueldo, n° familiares a su cargo, la autorizacion para domiciliar

némina,....

* 3 * Existencia de expediente de némina, normalmente contendra las tarjetas de tiempo, resumen de salar
devengados y un diario o resumen de némina.

* 4 * Sefialar que las modificaciones y cambio en los expedientes de personal y nébmina, asi como la némin:
pagar, deben ser autorizado por escrito por una persona con un nivel de responsabilidad adecuado.

20.5.3.OBJETIVOS DE AUDITORIA

* 1 * LLegar a determinar si las nébminas estan adecuadamente preparadas y sueldos y salarios correctame
pagados.

* 2 * Si los gastos de personal corresponden a empleados reales de la empresa, y si estan debidamente
reflejados en el periodo contable adecuado.

20.5.4 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
El auditor debera llevar a cabo una serie de pruebas de detalle sobre transacciones. Por ejemplo:

* 1 * Seleccionara un n° determinado de expedientes de personal, y comprobara que contienen la
documentacion adecuada.

* 2 * Verificara la correcta inscripcion en el libro de matricula de los empleados.
* 3 * Seleccionara un n° de meses del afio, para esos empleados anteriores y se procedera del modo siguie
— Obtendra el correspondiente recibo de nédmina y revisara las operaciones aritméticas.

- Verificara que el titular del recibo de nédmina haya estado empleado en la empresa para esos meses.
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— Comprobara que el sueldo base que figura en el recibo coincide con el estipulado en el contrato de trabaj
— Se veran que las retenciones practicadas por la empresa son adecuadas.

— Se comprobara que las cantidades retenidas por la empresa se han ingresado convenientemente.

— Comprobara el pago de las nédminas.

* 4 * |levara a cabo una serie de pruebas sobre saldos finales. Concretamente comprobara los gasto de
personal de este periodo con los del periodo anterior, para ver las diferencias y obtener explicaciones de la
mismas.

* 5 * Comprobard la razonabilidad de los saldos de las cuentas de remuneraciones pendientes de pago.

* 6 * Verificara que los importes retenidos ( IRPF, S.S. a cargo del trabajador, S.S. a cargo de la empresa,..
coinciden con los importes ingresados en H2y S.S.

* 7 * Comprobara la razonabilidad de los saldos de las cuentas de H.P. deudora y acreedora por conceptos
fiscales en funcion de las remuneraciones del ejercicio.

AUDITORIA CONTABLE

107
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