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TALLER COSTO POR ORDENES DE PRODUCCION
Introducción

Los sistemas contables para determinar los costos de producción están condicionados a las características de producción de la industria de que se trate, lo que quiere decir, que el sistema contable deberá adaptarse a las necesidades de la empresa en cuestión.

Las industrias se clasifican en extractivas de transformación y de servicios.

En el presente trabajo se centra en las industrias en la de transformación. Las cuales se dividen en dos grupos de acuerdo a su forma de producir.

a)    Las que producen por medio de ensamble de varias partes, hasta lograr una cantidad completa que se considera como un producto manufacturado. Ejemplo: Industria mueblera, industria de calzado, ensambles de automóviles etc.

b)    Las que sujetan la materia prima a un proceso constante de elaboración o transformación con ayuda de otros materiales y en las que la producción es continua; o en masa. Ejemplo: industria del cemento, embotelladoras, pinturas etc.

Las primeras trabajan a base de órdenes de producción y las segundas por procesos. Los costos de  producción en cuanto a la época en que se obtienen se dividen en costos históricos y costos predeterminados.

En el sistema de costos por órdenes de producción se manejara un concepto clave que nos indica que es de acuerdo a una orden de pedido en lo que consiste este sistema, y que para ello es necesario materia prima, mano de obra y cargos indirectos que son necesarios para su transformación.
Con el presente laboratorio o taller comprenderemos diferencias entre  los sistemas de costo, pues  Todos los trabajos realizados en el sector industrial son diferentes dependiendo a que industria nos enfoquemos, vamos a consideramos una empresa régimen común que se dedica a la fabricación de closet de madera y la constructora Bolívar  gran contribuyente le ha realizado un pedido  de 200 unidades para una obra de apartamentos en el sur de la ciudad, en el sector del valle del Lili. Con este cliente se trabaja con crédito a 90 días
La empresa acepta el trabajo y le asigna el número de orden 3054, para iniciar el día 20 de junio  y procede a elaborar los costos estimados de la orden de producción, para lo cual ha considerado los siguientes valores:
Va a requerir de 20 empleados distribuidos así:
	Cargo
	Cantidad
	Sueldo $
	Total

	Jefe de planta
	1
	1.500.000
	

	Carpinteros u operarios
	17
	750.000
	

	Toderos
	2
	600.000
	


Todos en su asignación mensual devengan sus prestaciones sociales de ley. El trabajo se estima realizarlo en 10 días hábiles, el horario de la compañía es de 7 am a 3pm. 
¡Tenga En Cuenta ¡
La mano de obra directa está representada por el salario más las prestaciones sociales, en Colombia la jornada laboral es de 8 horas según CST ,

JORNADA MAXIMA

Artículo 161. Duración. La duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al día y cuarenta y ocho (48) a la semana
Artículo 158. Jornada ordinaria.La jornada ordinaria de trabajo es la que convengan las partes, o a falta de convenio, la máxima legal.

Artículo 159. Trabajo suplementario.

Trabajo suplementario o de horas extras es el que excede de la jornada ordinaria, y en todo caso el que excede de la máxima legal.

Artículo 160. Trabajo diurno y nocturno.

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) y las veintidós horas (10:00 p.m.).

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidós horas (10:00 p.m.) y las seis horas (6:00 a.m.).
REMUNERACIÓN DEL TRABAJO NOCTURNO Y DEL SUPLEMENTARIO

Artículo 168. Tasas y liquidación de recargos.

1. El trabajo nocturno por el solo hecho de ser nocturno se remunera con recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo diurno, con excepción del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales prevista en el artículo 20 literal c) de esta ley.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos ante dichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo con algún otro.
Se traslada al jefe de planta la orden de compra quien realiza la requisición N° 3055, a compras para que solicite los materiales.
La materia prima necesaria para todo el trabajo  corresponde a:
	Materia Prima
	Cantidad
	Valor Und $
	Total

	MDF
	300 laminas
	150.000
	

	Rieles 
	200 und
	30.000
	

	Rodachinas
	400 und
	6.000
	


 ¡Tenga En Cuenta ¡

DOCUMENTOS RESULTANTES  DEL PROCESO DE MATERIAS PRIMAS
Orden de Compra: es un formato pre numerado donde se detallan las materias primas solicitadas al proveedor, se dan las instrucciones de despacho y se especifican los precios de compra pactados entre el cliente y  el proveedor.
Entrada de Almacén: es un documento que prepara el  almacenista, especificando las materias primas recibidas, fechas, cantidades y estado en que se encuentran
Factura Proveedor: es el documento mediante el cual se formaliza la compra
Requisición o salida de almacén: se utiliza para retirar materias primas del almacén y por consiguiente serán descargadas del Kardex
Los precios anteriores son más IVA DEL 16 %, Se requiere:
Contabilizar la compra y elaborar la orden de compra, considerando que los siguientes datos:

Proveedor: ferretería Industrial de occidente

Nit 900.180.098-2

Forma de pago Crédito 30 días
Los códigos de compra son, 2098, 4570, 7654  Mdf, Rieles Y Rodachinas respectivamente, los cuales llevan la observación de urgente y puesto en la empresa
Se requiere elaborar la siguiente orden de compra:

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	COMPAÑÍA DE MONTAJES INDUSTRIALES
	O.C N°
	976
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	Cantidad
	Um
	Valor Und $
	iva 16% 
	Total
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	Firma de elaborado
	
	
	
	Firma de aprobado
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Los costos Indirectos de Fabricación corresponden a los siguientes conceptos según datos Históricos tomados del Kardex y contabilidad; la compañía utiliza el sistema de inventario permanente, para registrar el valor de la póliza se cotizo con el valor real.
	Materia Prima
	Cantidad
	Valor Und $
	Total

	Pegantes
	10 gl
	30.000
	

	Clavos
	600 und
	10
	

	Tornillos
	1200 und
	20
	

	Energía eléctrica
	500 kW
	350
	

	Póliza
	
	
	

	Arrendamiento
	
	
	


· La constructora solicita una póliza de seguros por  10 % del valor del contrato el cual ascendería a: $350.000.000 es decir una póliza aproximada de $3.500.000.
· Para este trabajo especial se requiere alquilar un local o bodega durante un mes el cual cuesta $2.000.000

· El valor total de los CIF será distribuido entre el número de unidades para hallar la tasa predeterminada 
ACTIVIDADES DE REFUERZO  DE CONCEPTOS: 
En la tabla anexa desarrolle los siguientes conceptos
1. Identifique el trabajo objeto de costos escogido

2. Identifique las categorías o elementos de   costos directos para el trabajo 
3. Identifique los grupos de costos indirectos de fabricación asociados con el trabajo

4. Seleccione la base de asignación de costos a utilizar al asignar cada grupo de costos indirectos al trabajo

5. Desarrolle la tasa predeterminada por unidad para la asignación de los costos indirectos al trabajo.

	ITEM
	Concepto

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	


Con los datos anteriores Complete la tarjeta u orden de producción con los costos que usted preparo 
	REGISTRO DE COSTO DE ÓRDENES DE PRODUCCIÓN

	Trabajo No.: 
	
	
	Cliente: 

	Fecha inicio: 
	
	
	Fecha terminación: 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	 

	MATERIALES DIRECTOS



	Requisición No.
	N° de Und
	Fecha recibida
	Cantidad utilizada
	Costo unitario
	Costo total

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	COSTO MATERIALES
	$ 

	 
	
	
	
	
	
	 

	MANO DE OBRA DIRECTA DE FABRICACIÓN



	 
	
	
	
	
	
	 

	Empleado No.
	Periodo
	Horas Utilizadas Sg Orden
	Horas Utilizadas Reales 
 
	Costo Total Sg Orden
	Horas Utilizadas Reales
	Costo Total

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	COSTO MANO DE OBRA
	$ 

	 
	
	
	
	
	
	 

	GASTOS GENERALES DE FABRICACIÓN



	 
	
	
	
	
	
	 

	 

 
Base de asignación

 
	Unidades
	Valor Tasa 
	Costo total

	
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 

	COSTO C.I. F
	$ 

	TOTAL DE COSTOS  DEL TRABAJO
	$ 

	 
	
	
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


REMUNERACIÓN DEL TRABAJO NOCTURNO Y DEL SUPLEMENTARIO
· El día 8, un se observa que falta 20 piezas por concluir razón por la cual el jefe de planta decide hacer una requisición de tiempo extra y programa los 17 operarios para laborar turnos adicional, y concluyen la jornada no a las 3 de la tarde sino a de la siguiente manera:

· El día 8 , Terminan turno a  las 11 de la noche  

· El día 9 Terminan turno a las 6 pm.
Se Requiere Elabora La Siguiente Tarjeta De Reloj Con Los Datos Anteriores
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	 

	COMPAÑÍA DE MONTAJES INDUSTRIALES
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	DIA
	MES
	ENTRADA
	SALIDA
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	OBSERVACIONES
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


· Elaborar el resumen de los costos incurridos en los 3 elementos y determinar el costo unitario de cada ventana
· Según el costo unitario encontrado determinar el precio de venta con un margen del 55%. Para el costo inicial y el costo real

	CONCEPTO 
	COSTO  INICIAL
	COSTO  REAL

	Total MP: 
	
	

	Total MOD: 
	 
	

	Total CIF:
	 
	

	Costo Unitario: 
	 
	

	Precio de Venta Unitario
	
	


· Contabilizar el costo de producción
· Contabilizar el costo de ventas

· Contabilizar la venta más IVA del 16%  y contabilizar la venta
· Elaborar un cuadro resumen de % del costo y de rentabilidad para ambos casos, además de verificar la situación de ingreso vs egresos entre la compra y venta realizada.
· Realice el estado de resultados para el costo inicial y el costo real
· Compare los resultados en los dos  P y G,  ¿Compare y analiza  en estos datos?
· Elaborar un informe de  cierre de costos  

Al finalizar el taller laboratorio usted trabajo conocerá y estará en capacidad de explicar : Definición de costo, elementos del costo, costo de producción, costos  estándar , tasa predeterminada, contabilización de costos de OP, venta  de mercancías de OP, manejo de tarjeta de reloj y análisis de otros mecanismos de control, elaboración de p y g, revisan d análisis financiero en temas de rentabilidad, % de costo, flujo de caja, elaboración de informes, conocimiento de términos legales de CST Y contables, elaboración de órdenes de compra y sus características, elaboración de tarjetas de reloj y sus características,, elaboración de órdenes de producción  y sus características, conocimiento de los principales documentos internos en un depto. Orden de compra, requisición, factura de compra y venta, contratos
INFORMACION ADICIONAL

SALARIOS
	

	SALARIOS
	VALOR
	DEFINICION

	Salario mínimo año 2013. Art 145 CST.
	$589.500
	Jornada Ordinaria 48 horas semanales, 8 horas diarias. Ley 50 de 1990, Art.20

	SALARIO MINIMO DIA
	$19.650
	Jornada Ordinaria Día 8 horas

	SALARIO MINIMO HORA ORDINARIA
	$2.456,25
	Jornada ordinaria 6 a.m. a 10 p.m. Ley 789 de 2002, Art. 25

	SALARIO MINIMO HORA NOCTURNA Ley 50 de 1990Art. 24
	$3.315,94
	Jornada Nocturna 10p.m a 6 a.m. Valor Hora Ordinaria+35% de recargo



                                               AUXILIO DE TRANSPORTE
	AUXILIO
	VALOR
	DEFINICION

	MES
	$70.500
	Se paga a quienes devenguen hasta $1.179.000 (2 salarios mínimos mes)

	DIA
	$2.350
	.



                                               HORAS EXTRAS
	HORAS EXTRAS
	VALOR
	DEFINICION

	ORDINARIA Ley 50 de 1990 Art.24
	$3.070,31
	Valor Hora Ordinaria+25% de recargo

	NOCTURNA Ley 50 de 1990 Art. 24
	$4.298,44
	Valor hora ordinaria+75% de recargo

	DOMINICAL Y FESTIVO ORDINARIA
	$4.912,50
	Valor hora ordinaria+75% por festivo+25% recargo diurno

	DOMINICAL Y FESTIVO NOCTURNA
	$6.140,63
	Valor hora ordinaria+75% por festivo+75% recargo nocturno


                                                 

DOMINICALES
	DOMINICAL Y FESTIVO
	VALOR
	DEFINICION

	ORDINARIA
	$4.298.,44
	Si se trabaja Hora básica+75% de recargo

	NOCTURNA
	$5.158,13
	Hora básica+75% recargo festivo 35% recargo nocturno


   
                                                  VACACIONES
	DESCANSO
	VALOR
	DEFINICION

	Vacaciones

Art.186 C.S.T.
	Provisión mensual

$24.563
	15 días hábiles consecutivos de vacaciones remuneradas por cada año de servicios


                                                  PRESTACIONES
                                         A cargo del Empleador
	PRESTACIONES
	VALOR
	DEFINICION

	CESANTIAS Articulo 249 C.S.T
	Provisión Mensual $55.000
	Un mes de salario por cada año de servicios y proporcionalmente por fracciones de año

	Intereses de CESANTIAS

Ley 52 de 1975
	Provisión Mensual$6.600
	Intereses legales del 12% anual sobre el valor de la cesantía acumulada al 31 de diciembre de cada año

	PRIMA DE SERVICIOS
Art. 306 C.S.T
	Provisión Mensual $55.000
	Un mes de salario pagaderos por semestre calendario así:15 días el último día de junio y 15 días en los primeros 20 días de diciembre de cada año

	DOTACION

Ley 11 de 1984,Art 7.
	Un par de zapatos y un vestido de labor Entregas así: 30 de abril, 31 de agosto,20 de diciembre
	Se entrega a quienes devenguen hasta $1.179.000 (2 salarios mínimos mensuales).Con más de 3 meses de servicio.


                                                   

PRESTACIONES
                                 A cargo de terceros y parafiscales
	PRESTACION
	VALOR
	DEFINICION

	SALUD

Ley 1122 del 2007 Art. 10
	Por salario mínimo

mes ($73.800)

Empleador:$ 50.200 Trabajador:$23.600
	Desde el 1 de febrero del 2007 el 12.5% Circular No 101 MinProteccion
Empleador:8.5%Trabajador:4%

	PENSIONES

Ley 797 de 2003Art.7
	Por salario mínimo

mes $ 94.400 Empleador:$70.800 Trabajador:$23.600
	Cotización: 16%. Empleador:12%Trabajador:4%

Decreto 4982 de 2007

	RIESGOS

PROFESIONALES

Decreto 1772 de 1994 Art 13
	VALOR INICIAL

Salario Mínimo

Riesgo I:$ 3.100

Riesgo II:$ 6.200

Riesgo III:$ 14.400

Riesgo IV:$ 25.700

Riesgo V:$ 41.100
	VALOR INICIAL Según Actividad Económica

Riesgo I

:0.522%

Riesgo II:

1.044%

Riesgo III:

2.436%

Riesgo IV:

4.350%

Riesgo V:

6.960%

A cargo del Empleador

	APORTE

ICBF

Ley 89 de 1988
SENA

Ley 21 de 1982
Cajas de Compensación Familiar
	3% ICBF

2% SENA

4% Cajas

A cargo de la empresa.

Base: Sobre los pagos que constituyan salario.

$ 53.100
	Se conocen como aportes parafiscales.

Con la Ley 1607 de 2012, art. 25, a más tardar el 1 de julio de 2013, solo se pagara el 4% por Cajas de Compensación Familiar, quedando exonerados excepcionalmente de aportes al ICBF y SENA en los casos de trabajadores que devenguen hasta 10 salario mínimos legales

No aplica la excepción para personas naturales que empleen menos de 2 trabajadores


